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jvlinistarstvo pravosuda. uprave i dieitalne transtbrnlaciie

I Zakon o iznrjenama i dopunanra Zakona o Dr2avnonr
I sudbenom viieiu

Progranr rada \/lade
Rc'nublike Hn,atske.

I Naziv akta:iNe
Rc'publike Hn,atske. akt
strate5kog planiranja ili
reformska miera:

Opis mjere:

l.-t. Plan uskladivanja
zakonodavstva Republike
Hrvatske s pravnom
stedevinom Europske
uniie

\c' Naziv pravne stedevine:
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2.1 Kroz dosada5nja normativna rjeSenja utvrdeni su nedostaci uredenja sustava ulaska u

pravosudne duZnosti. Obveza pohadanja DrZavne Skole za pravosudne duZnosnike trenutno
predstavlja dodatno opteredenje polaznika i odgada njihov ulrzak u pravosudne duZnosti. a

ujedno onemoguiuje sustav da pravovremeno reagira na potrebe za novim pravosudnim
duZnosnicima. Iz navedenog je razloga za provedbu reforme ulaska u pravosudne duZnosti, s
ciljem postizanja veie objektivnosti. transparentnosti i udinkovitosti ovih postupaka.
potrebno, izmedu ostalog, izmijeniti i Zakon o DrZavnom sudbenom vijeiu te omoguciti
pristup sustavu razliEitim kategorijama kandidata uz utvrdene objektivne kriterije prema
kojima ce se provoditi selekciiski postupci. Izmjenama ovog Zakona se pristupa i zbog
Odluke Ustavnog suda Republike HrvatskeU-l-782612023. kojom je ukirruo odredbe dlanka
51. stavka 2. i {lanka 56. stavka 1. Zakona o DrTavnom sudbenom vije6u (..Narodne novine".
broj l l6110..57111 .. 130/1 1 .. l3/13.. 28/13., 87/15..67 /18..126119. i80122.) u dijelu u kojem
su navedene odredbe sadrZavale rijedi: ..i koja ne obnaia pravosudnu duZnost". S obzirom na
navedeno potrebno je redefinirati uvjete i postupak imenovanja sudaca prvostupanjskih
sudova koji u trenutku prijave na oglas za odredeno sudadko mjesto vei obna5aju sudadku
odnosno drZavnoodvj etnidku duZnost.
Trenutno su kao mjerodavni kriteriji za pno imenovanje pravosudnih duZnosnika utvrdene
zavr5na ocjena u DrZavnoj Skoli za pravosudne duZnosnike, ocjena rada savjetnika u
pravosudnim tijelima koji se kandidiraju za pravosudne duZnosti i ocjena razgovora s

nadleZnim Vijeiima.
Program Dr*zavne Skole za pravosudne duZnosnike utvrden je u najveiem dijelu kao
ponavljanje provjere manja na pravosudnom ispitu kojeg svi polaznici Skole prethodno
moraju poloZiti i u njemu se ne nalazi posebna dodana vrijednost u smislu stjecanja i
unapriedenja praktidnih vjeStina i znanja potrebnih zarad u svojstvu pravosudnih duZnosnika.
Obveza pohadanja Skole. 6i-ii se podetak odreduje kada se javi dovoljan broj zainteresiranih
kandidata i koja traje godinu dana. trenutno predstavlja samo dodatno optereienje polaanika
i odgada njihov ulazak u pravosudne duZnosti, a ujedno onemoguduje sustav da
pravovremeno reagira na potrebe za novim pravosudnim duZnosnicima.'lakoder je utvrdeno
postojanje pravne praznine u postupcima podno5enja izvjeSda o imovini sudaca buduii da
niie definirano Sto sL- smatra bitnorn promjenom u njihovoj imovini te imovini elanova
niihovih obitelii.

i l.l. ; Strudninositeli:

I I.2. I Naziv propisa:
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2.2. lzvor podataka:

iVIinistarstvo pravosuda. upra\,e i digitalne transtbrmacije
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3.r Opis posebnog cilja

Clilj Zakona jc provesti refbmru ulaska u pravosudrrc du2nosti itime poveiati ob^icktivnost.
transparentnost i udirrkovitost ovih postupaka. Ornoguiit cc se pristnp sustavu razlieitirrr
kategoriiarna kandidata uz objektirne kriteriic'pren'la kojinra ic sc'provoditi sclckciiski
postupci. -l'akoder 

ce sc' t'rtklortiti ncdounricc' u lczi potlnoienja izvjr:Sca o imor,ini sudaca i

Clanova njihovih obitelji i tiute otkloniti postojeie pravne praz,nine.
Navedcni ciljeviostvarit ie se:

- propisivanjem novih kriterija koji ie' jamditi r,eiu objektivnost i transparentnost
postupka imenovanja. a neie predstavljati administrativnu zapreku niti odugovladiti
ovaj postupak.

- procesnim izrnjenama u postupcima imenovanja odnosno izmjenama pravila o
dostavi poziva i odluka DrZavnog sudbenog vijeca te uvodenjem pravila o
presumiranom povladenju prijava u sludaju neodaziva u pojedinim fazama postupka.

- redetlniranjem uvjeta vremenskog razdoblja obnaianja sudadke duZnosti potrebnog
za trajni premjeStaj i to poveiavanjem s najmanje tri na najmanje pet godina.

- iz-riEitinr dc-tlniranic.nr bitnih u imovini suca i dlanova obitelii
3.2. Opis svrhe propisa

PredloZenim izmjenama i dopunama omoguiit ie se pristup sustavu razliditim kategorijanra
kandidata uz objektivne kriterije prema kojima ce se provoditi selekcijski postupci te ie se
otkloniti nedoumice u vezi podnoSenia izvie5ca o imovini sudaca i dlanova niihovih obitelii.

J.r. Razmotrena druga moguia normativna i nenormativna rje5enja

Postupak i uvjeti za imenovanje. napredovanje. premje5taj i razrje5enje sudaca moraju biti
propisani zakonom. zbog dega u konkretnom sludaju druga normativna i nenormativna
rieSenia nisu moguia.

3.4. lzvor podataka:

Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne translbrmacije

{. IjTVRDIVANJE L]CINAKit I ADRESAI'A

4.1 Posebni cilj:
Cilj Zakona je provesti reformu ulaska u pravosudne du2nosti i time poveiati objektivnost.
transparentnost i udinkovitost ovih postupaka. Omoguiit ie se pristup sustavu razliditim
kategorijama kandidata uz objektivne kriterije prema kojima ie se provoditi selekcijski
postupci. Takoder ie se otkloniti nedoumice u vezi podno5enja izvjeS6a o imovini sudaca i
elanova niihovih obitelji i time otkloniti pravne praznine.

4.1 .l Udinci na gospodarstvo: Adresati:
Nisu utvrdeni udinci iz dlanka 10. Uredbe. Nisu utvrdeni adresati iz dlanka 14. Uredbe.

4.1.2. Lldinci na odriivi razvoj: Adresati:

Nisu utvrdeni udinci iz llanka I l. urcdbe. Nisu utvrdeni adresati iz dlanka 14. Uredbe.

4.1 .3. Udinci na socijalnu skrb: Adresati:
Nisu utvrdeni ueinci iz dlanha 12. Uredbe. Nisu utvrdeni adresati iz dlanka 14. tjredbe.

"t.l .4. Udinci na zaStitu ljudskih prava: Adrcsati:

Nisu utvrdeni udinci iz e Ianka l -i. tjredb,e Nisu utvrdeni adresati iz dlanka 14. t.iredbc



4.1.5. Udinci na druga podruClia: Adresati:

PredloZene izmjene imat de pozitir,ne
udinke pnenstveno na objektivnost.
transparentnost i udinkovitost postupaka
inrenovanja sudaca. a novi kriterili za

imerrovanje nece predstavliati
administrativnu zapreku niti odugovladiti
ove postupke. S obzirom na navedc'no.

predloZent-' izmiene posredno crc' inrati
pozitivne utinkr'i na pravosudni sustav u

ciielosti.

Sudski i drZavnoodvietnidki savjetnici te ostali

kandidati zaulazak u pravosudne duZnosti.

.\\ALlZ.{, t ',rVRDI.-\tt{ t'('l\,\K,\ I i\l)RESAI'.\
5.r Analiza udinaka i adresata u podrue iu qosDodarstva:

Analiza ueinaka i adresata ne provodi se jer nisu utvrdeni udinci niti adresati Nacrta
priiedlosa zakona.

5.2. Analiza udinaka i adresata u podrudiu odr2ivog razvoja:
Analiza udinaka i adresata ne provodi se jer nisu utvrdeni ueinci niti adresati Nacrta
priiedloea zakona.

5.3. Analiza udinaka i adresata u podrudiu sociialne skrbi:
Analiza, udinaka i adresata ne provodi se jer nisu utvrdeni udinci niti adresati Nacrta
priiedloga zakona.

5.4. Analiz-a uCinaka i adrcsata u podruciu zaititc liudskih prava:

Analiza udinaka i adresata ne provodi se jer nisu utvrdeni ueinci niti adresati Nacrta
oriiedloea zakona.

5._i. Analiza udinaka i adresata u druginr podrudjima:

PredloZene izmjene usmjerene su prvenst!'eno na sudske idrZavnoodvjetnidke sal'jetnike. ali
i na sve druge kandidate za ulazak u pravosudne duZnosti.
U nastavku se daje tablidni prikaz usporedbe vaZeieg normativnog uredenja uvjeta ulaska u
pravosudne duinosti te prijedlog njihovih izmjena:

VAZECE NORMATIVNO U REDENJ E PRIJEDT,OG IZIVIJEN.\
- zavr5ena Dr2avna Skola za pravosudne
duZnosnike (postignuti broj bodova)
sarjetnici u pravosudnim tijelima najvi5e 200
bodova. ostali najviSe 300 bodova

- pravosudni dumosnik. odvjetnik.
javni biljeznik. javnobiljeZnidki
prisjednik
- najmanje dvije godine rada u svojstvu
savjetnika u pravosudnim tijelima.
odvjetni{kog vjeZbenika ili
javnobi ljeini6kog savjetni ka
- najmanje pet godina rada nalion
poloZenog pravosudnog ispita na

- ocjena rada savjetnika u pravosudnim
tijelima (najvi5e 100 bodova)

Za pravosudne duinosnike: ocjena
obnaSanja duznosti (najvi5e 200
bodova)
Za ostale kandidate:
l. uspjeh na pravosudnom ispitu
(najvi3e 100 bodova)
2. ocjena rada sarjetnika u
pravosudninr tiiclirrra (nuir iSc 100



bodova) ili uspjeh na posebnoj pisanoj
provir.'ri prcd DrZar,ninr sudbcnirn
viic'ienr (naiviSe 100 bodova)

- razgovor s elanovima Driavnog sudbenog
viieia (naiviSe 20 bodova)

- raz-go\'or s e lanor,ima Dr7-avnog

sudbcnog viieia (nair,ise l0 bodova)
- imenovanje izmedu najviSe l5 kandidata s

najveiim brojem bodova. ali razlika izmedu
izabranog kandidata i kandidata s najveiim
brojem bodova ne smije biti veia od 15

bodova

- imenovanje izmedu kandidata s

najveiim brojem bodova. ali razlika
izmedu izabranog kandidata i
neizabranog kandidata s najveiim
brojem bodova ne smije biti veda od l5
bodova

- izabrani kandidati upuiuju se priie
imenovanja na psiholoSko testiranje te na
provedbu temeljne sigurnosne provjere

- i;nbrani kandidati upuiuju se prije
imenovanja na psiholoSko testiranje tc.

na provedbu temeljne sigurnosne
proviere

_5.6. Izvor podataka:

M i n i starstvo pravosuda. uprave i di gi tal ne trans lormacij e

6. SA\/.'ETO!'ANJE I KONZTlLTACIJE
6.1 . Savjetovanje:

Za Nacrt prijedloga zakona provedenojejavno savjetovanje njegovom objavom na
sredi5njem drZavnom internetskom portalu za sarjetovanje s javno5iu.
Javno savjetovanje trajalo je od 17.2.2026. do 18.3.2026. godine. Tijekom sarjetovanja
zaprimljeno je 54 komentara.
ZaObrazac iskaza o procjeni ueinaka propisa provedenojejavno savjetovanje njegovom
objavom na sredi5njem drZavnom internetskom portalu za savjetovanje sjavno3iu u
trajanju od 17.2. do 18.3.2026. Na predmetni Obrazac nisu zaprimlieni komenrari.

6.2. Konzultacije:

Qbfq44c iskaza dostavlja se na miSlienie nadleZnim tiielima i Uredu za zakonodavstvo.
7. ZAKLJUCAK
7.t Pozitivni udinci:

PredloZenim izmjenama pozitivno 6e se
udecati na objektivnost. transparentnost
i udinkovitost postupaka imenovanja te
ce se proSiriti krug moguiih kandidata za
ulazak u pravosudne duZnosti. Takoder
ce se ukloniti postoiece Dravne oraznine.

Negativni udinci:
Ne odekuju se negativni udinci predloZenih
izmjena.

7.2. Zakljueak o ueincima koji ie proisteii iz provedbe:
Ove izmjene rezultirat ie iskljudivo pozitivnim udincima. osigurat ie veiu objektivnost.
transparentnost i udinkovitost postupaka imenovanja sudaca te ie otkloniti nedoumice u vezi
podno5enla izvie5ia o imovini sudaca i Clanova niihovih obitelii.

It. t)lUt,ozt
8.t Dokumenti u prilogu:

Nenra priloga
9. O\"I F]Ri\ CELNI KA STRII(:NOG NOSIl'}. I,.IA

Potpis: Damir Habijan Y
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Datunr: 16. oZuika 2026.


