PRILOG 4.:

OBRAZAC ISKAZA O PROCJENI UCINAKA PROPISA

OPCE INFORMACIJE

L.ls

Strucéni nositelj: Ministarstvo zastite okolisa i zelene tranzicije

24

Naziv propisa: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obeStec¢enju
radnika trgovackog dru$tva Salonit d.d. u ste€aju Vranjic

1.3.

Program rada Vlade Da/Ne: Naziv akta:
Republike Hrvatske, akt Obrazac zakonodavnih aktivnosti za zakone
strateskog planiranja ili izvan Plana
reformska mjera:
Opis mjere:

1.4.

Plan uskladivanja Da/Ne: Naziv pravne stec¢evine: /
zakonodavstva Republike
Hrvatske s pravnom
steCevinom Europske
unije

UTVRDIVANJE PROBLEMA

Zakonom o obesteéenju radnika trgovackog drustva Salonit d.d. u ste€aju Vranjic (Narodne
novine, broj 84/11) priznato je pravo na obeSte¢enje radnicima koji su zateceni u radnom
odnosu u trgovackom drustvu Salonit d.d. u ste¢aju Vranjic, na dan 14. veljace 2006., a koji
su zbog zabrane azbesta ostali bez radnog mjesta, medutim isto nije priznato njihovim
nasljednicima. U razdoblju od 8. listopada 1991. do 14. veljace 2006. u trgovac¢kom drustvu
Salonit d.d. i Salonit d.d. u ste¢aju ukupno je 334 radnika ostvarilo 5 i viSe godina staza
osiguranja, odnosno izloZenosti azbestu. Na dan 14. veljace 2006. u radnom odnosu u
trgovatkom drustvu Salonit d.d. u stecaju zate€eno je 179 radnika, od kojih je 175 radnika
dobilo obestecenje po Zakonu o obeste¢enju radnika trgovackog drustva Salonit d.d. u stecaju
Vranjic. Provedbom Zakona utvrdeno je da postoji kategorija radnika koja sukladno
sadas$njim odredbama Zakona nije ostvarila pravo na obestecenje, to su nasljednici radnika
koji su zate¢eni u radnom odnosu na dan 14. velja¢e 2006. ili radnici odnosno nasljednici koji
su u razdoblju od 8. listopada 1991. do 14. veljace 2006. bili u radnom odnosu u trgovackim
drustvima Salonit d.d. i Salonit d.d. u ste€aju i koji su najmanje pet godina bili izloZeni
azbestu u predmetnim trgovackim drustvima i njihovim prednicima.

2.2.

[zvor podataka:

Podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Zakon o obeStecenju radnika
trgovackog drustva Salonit d.d. u ste€aju Vranjic (Narodne novine, broj 84/11).

UTVRDIVANJE POSEBNOG CILJA

Opis posebnog cilja

Predmetnim zakonom obestetiti ¢e se radnici trgova¢kog drustva Salonit d.d. koji do sada
nisu obesteceni po osnovi Zakona o obestecenju radnika trgovackog drustva Salonit d.d. u
ste¢aju Vranjic (Narodne novine, broj 84/11) kako bi se zbog visegodi$nje izloZenosti azbestu
u pravu na obesteCenje izjednadili s radnicima trgovackog drustva Plobest d.d. kao i
nasljednici osoba koje su zateSene u radnom odnosu na dan 14. veljage 2006. obzirom
Zakonom o obestecenju radnika trgovackog drustva Salonit d.d. u stecaju Vranjic nisu bili
obuhvaceni nasljednici.

3.2

Opis svrhe propisa




Ovim Zakonom pravo na obestecenje se priznaje nasljednicima radnika koji su na dan 14.
veljae 2006. bili u radnom odnosu u trgovac¢kom drustvu Salonit d.d. u ste€aju ili radnicima
koji su radili u trgovackom drustvu Salonit d.d. i Salonit d.d. u steaju su razdoblju od 8.
listopada 1991. do 14. veljae 2006. i koji su najmanje pet godina radili izloZeni azbestu u
navedenim trgovackim drustvima i njihovim prednicima, odnosno njihovim nasljednicima.
Svota obeStec¢enja biti ¢e isplacena kroz tri godine, u ukupnom iznosu od 29.100,00 EUR.

38 Razmotrena druga moguca normativna i nenormativna rje$enja
Normativno rjeSenje kao $to je donoSenje novog Zakona nije primjereno te je jedino moguce
rjeSenje donoSenje izmjena i dopune Zakona koji je na snazi. Nenormativna rjeSenja nisu
moguca.

3.4. Izvor podataka:
Podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Zakon o obesteéenju radnika
trgovackog drustva Salonit d.d. u steaju Vranjic (Narodne novine, broj 84/11).
UTVRDIVANJE UCINAKA I ADRESATA

4.1. Posebni cilj:
Obestetiti i nasljednike radnika koji su na dan 14. veljace 2006. bili u radnom odnosu u
trgovatkom druStvu Salonit d.d. ili radnike koji su radili u trgovatkom drustvu Salonit d.d. i
Salonit d.d. u ste¢aju su razdoblju od 8. listopada 1991. do 14. veljage 2006. i koji su najmanje
pet godina radili izloZeni azbestu u navedenim trgovackim drustvima i njihovim prednicima,
odnosno njihove nasljednike.

4.1.1. | U€inci na gospodarstvo: Adresati:
Nisu utvrdeni uéinci na gospodarstvo. Nisu utvrdeni adresati.

4.1.2. | U¢inci na odrZivi razvoj: Adresati:
Nisu utvrdeni uéinci na odrzivi razvoj. Nisu utvrdeni adresati.

4.1.3. | U¢inci na socijalnu skrb: Adresati:
Nisu utvrdeni u¢inci na socijalnu skrb. Nisu utvrdeni adresati.

4.1.4. | UcCinci na zastitu ljudskih prava: Adresati:
Nisu utvrdeni uéinci na zastitu ljudskih | Nisu utvrdeni adresati.
prava.

4.1.5. | Ucinci na druga podrucja: Adresati:
Utvrden je u€inak ostvarenja prava na | Nasljednici radnika koji su bili zaposleni u
obeStecenje i nasljednicima radnika koji | trgovatkom drustvu Salonit d.d. u ste¢aju na dan
su bili zaposleni na dan 14. veljace 2006. | 14. veljate 2006. ili radnici koji su radili u
ili radnicima koji su radili u trgovackom | trgovaékom drustvu Salonit d.d. i Salonit d.d. u
druStvu Salonit d.d. i Salonit d.d. u steaju | ste¢aju su razdoblju od 8. listopada 1991. do 14.
su razdoblju od 8. listopada 1991. do 14. | veljade 2006. i koji su najmanje pet godina radili
veljace 2006. i koji su najmanje pet godina | izloZeni azbestu u trgovackim drustvima Salonit
radili izloZeni azbestu u navedenim | d.d., Salonit d.d. u steaju i njihovim
trgovakim  druStvima 1  njihovim | prednicima, odnosno njihovi nasljednicima.
prednicima, odnosno njihovim | Radi se otprilike o 330 osoba.
nasljednicima.

5. ANALIZA UTVRDENIH UCINAKA I ADRESATA

5.1. Analiza u€inaka i adresata u podru¢ju gospodarstva:
Nisu utvrdeni udinci niti adresati u podru&ju gospodarstva.

5.2. Analiza u¢inaka i adresata u podruéju odrzivog razvoja:

Nisu utvrdeni ucinci niti adresati u podruéju odrzivog razvoja.




5.3.

Analiza ucinaka i adresata u podruéju socijalne skrbi:

Nisu utvrdeni u€inei niti adresati u podruéju socijalne skrbi.

5.4.

Analiza uc¢inaka i adresata u podrudju zastite ljudskih prava:

Nisu utvrdeni uéinci niti adresati u podruéju zastite ljudskih prava.

SLOL

Analiza ucinaka i adresata u drugim podru¢jima:

PredloZene izmjene i dopuna Zakona imaju utvrden uéinak ostvarenja prava na obe$tecenje i
nasljednicima radnika koji su bili zaposleni na dan 14. veljage 2006. ili radnicima koji su
radili u trgovackom drustvu Salonit d.d. i Salonit d.d. u steaju u razdoblju od 8. listopada
1991. do 14. veljace 2006. i koji su najmanje pet godina radili izloZeni azbestu, u navedenim
trgovackim drustvima i njihovim prednicima odnosno njihovim nasljednicima.

5.6.

Izvor podataka:

Podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Zakon o obeSteenju radnika
trgovackog drustva Salonit d.d. u ste€aju Vranjic (Narodne novine, broj 84/11).

SAVJETOVANJE I KONZULTACIJE

Savjetovanje: Provedeno je savjetovanje sa zainteresiranom javno$cu u trajanju od 30 dana u
razdoblju od 11. oZujka do 11. travnja 2026. Na Obrazac i na Prijedlog zakona zaprimljena
su tri komentara.

6.2.

Konzultacije:

Obrazac je dostavljen na misljenje Ministarstvu financija, Ministarstvu rada, mirovinskoga
sustava i socijalne politike, Ministarstvu pravosuda i digitalne transformacije, Ministarstvu
vanjskih i europskih poslova i Uredu za zakonodavstvo Vlade Republike Hrvatske, dok je
ostalim tijelima dostavljeno na znanje. Na obrazac tijela nisu imala komentara.

ZAKLJUCAK

Pozitivni uéinci:

PredloZzenim izmjenama i dopunom
Zakona pravo na obesteéenje se priznaje
1 nasljednicima radnika koji su na dan 14.
veljaée 2006. bili u radnom odnosu u
trgovackom drustvu Salonit d.d. ili
radnicima koji su radili u trgovackom
drustvu Salonit d.d. i Salonit d.d. u
stecaju su razdoblju od 8. listopada 1991.
do 14. veljace 2006. i koji su najmanje
pet godina radili izloZeni azbestu u
navedenim trgovackim dru$tvima i
njihovim prednicima, odnosno njihovim
sljednicima.

Negativni u€inci:

Sredstva namijenjena za provedbu Prijedloga
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
obeste¢enju radnika trgovackog drustva Salonit
d.d. u steaju Vranjic osigurana su u
Financijskom planu Fonda za zatitu okolisa 1
energetsku ucinkovitost za 2026. godinu s
projekcijama za 2027. i 2028. godinu na
aktivnosti: ~ A200011  Obeste¢enje  radnika
Salonita d.d. u ste¢aju Vranjic u 2026. godini
1.550.000 EUR, u 2027. godini 1.550.000 EUR,
te u 2028. godini 1.550.000 EUR iz prihoda od
poticajne naknade za smanjenje Kkoli¢ine
mijeSanog komunalnog otpada, a razlika ¢e se
takoder osigurati iz prihoda od poticajne naknade
za smanjenje koli¢ine mijeSanog komunalnog
otpada (Izvor 43).

7.2.

Zakljucak o u€incima koji ¢e proisteéi iz provedbe:

Provedbom Zakona ocekuju se pozitivni u¢inci buduci ¢e i nasljednici radnika koji su bili
zaposleni u Salonit d.d. u ste€aju 14. veljace 2006. moéi traziti obestecenje, ili radnici koji su
radili u trgovaCkom drustvu Salonit d.d. i Salonit d.d. u ste¢aju su razdoblju od 8. listopada




1991. do 14. veljace 2006. i koji su najmanje pet godina radili izloZeni azbestu u navedenim
trgovackim dru§tvima i njihovim prednicima, odnosno njihovi nasljednici.

PRILOZI

Dokumenti u prilogu:

~-t-Nema priloga.

OVJERA CELNIKA STRUCNOG NOSITELJA

o
| Potpis;;




