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Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o unutarnjem redu Ureda za zakonodavstvo (KLASA: 023-03/12-01/66 URBROJ:
50501-12-438-02 od 30. ozujka 2012. i KLASA: 022-03/13-01/03 URBROJ: 50501-13-1036 od 10. srpnja 2013.)
ravnateljica Ureda za zakonodavstvu donijela je:

DOPUNU GODISNJEG PLANA RADA UREDA ZA ZAKONODAVSTVO ZA 2016. GODINU

1. Djelokrug i ustrojstvo Ureda za zakonodavstvo

Ured za zakonodavstvo strucna je sluzba Vlade Republike Hrvatske, osnovan Zakonom o Vladi Republike
Hrvatske ("Narodne novine", broj 150/11 i 119/14). Istim Zakonom uredeno je da Uredom upravlja ravnatelj,
kojeg imenuje Vlada, na prijedlog predsjednika Vlade, po prethodno provedenom javhom natjecaju.

Djelokrug Ureda odreden je:

- Uredbom o Uredu za zakonodavstvo ("Narodne novine", broj 17/12);

- Zakonom o procjeni u¢inaka propisa ("Narodne novine", broj 90/11) i

- Uredbom o provedbi postupka procjene ucéinaka propisa ("Narodne novine", broj 66/12) u dijelu koji se
odnosi na poslove procjene ucinaka propisa.

U Uredu za zakonodavstvo ustrojene su sljedece ustrojstvene jedinice:

- Jedinica za zakonodavne poslove iz podrucja gospodarstva;

- Jedinica za zakonodavne poslove iz podrucja unutarnje i vanjske politike, drustvenih djelatnosti i ljudskih
prava;

- Jedinica za zakonodavne poslove iz podruéja regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, za sustav i
koordinaciju procjene ucinaka propisa, te poslove Europske unije;

- Jedinica za objavu zakona i drugih propisa u »Narodnim novinama« — sluzbenom listu Republike
Hrvatske.

Clanak 7. Pravilnika o unutarnjem redu Ureda za zakonodavstvo propisuje sljedece:

"Ravnatelj Ureda donosi Godis$nji plan rada Ureda koji sadrZi prikaz zadaca i poslova Ureda te podatke o
ciljevima koji se u skladu sa Strateskim planom Ureda planiraju ostvariti u tekucéoj godini.

Godisnji plan rada Ureda sadrzi i podatke o najznacajnijim rizicima koji mogu utjecati na realizaciju
postavljenih ciljeva.

Godisnji plan rada donosi se najkasnije do kraja tekuée godine za idu¢u godinu."



2. Uvodno o Godisnjem planu rada Ureda za zakonodavstvo

U Programu Vlade Republike Hrvatske za mandatno razdoblje 2016. — 2019. odnosno "Klju¢nim smjernicama
reformske Vlade Republike Hrvatske" u dijelu reformi u podrucju gospodarstva, izmedu ostalih, predvida se
unaprjedenje svih ,Doing Business“ pokazatelja za ocjenu lakoce poslovanja u Republici Hrvatskoj, stratesko
odredenje prioriteta Vlade Republike Hrvatske i relevantnih ministarstava u poticanju razvoja gospodarskih
aktivnosti i privlacenju investicija te maksimalno pojednostavljivanje zakona i propisa koji reguliraju osnivanje
poduzeca i njihovo poslovanje.

Osnova izvjeStaja Doing Business temelji se na pretpostavki da ekonomska aktivnost zahtijeva stimulativno
zakonodavstvo tako da zakoni i propisi budu jednostavni u provedbi, ucinkoviti i dostupni svima.

Upravo svojim stru¢nim, odgovornim radom, iskustvom i znanjem Ured za zakonodavstvo osigurava razvoj
boljeg i kvalitetnijeg zakonodavstva tako da novo zakonodavstvo postiZze zadane ciljeve uz niske troskove i bez
nepotrebnih prepreka. Sve planirane aktivnosti Ureda usmjerene su ostvarivanju nacela vladavine prava, pravne
sigurnosti, transparentnosti i posStivanja pravne drzave.

Godisnji plan rada Ureda za zakonodavstvo za 2016. godinu (dalje u tekstu: Godisnji plan) obuhvaca aktivnosti
koje se odnose na zakonodavne poslove iz podrudja gospodarstva, podrucja unutarnje i vanjske politike,
drustvenih djelatnosti i ljudskih prava, podrucja regionalnog razvoja i fondova Europske unije te poslove u vezi s
objavom zakona i drugih propisa u »Narodnim novinama« — sluzbenom listu Republike Hrvatske (dalje u tekstu:
zakonodavni poslovi). Godisnji plan takoder, obuhvaca poslove u vezi s sustavom i koordinacijom procjene
ucinaka propisa i poslova Europske unije (dalje u tekstu: poslovi procjene ucinaka propisa i medunarodne
suradnje).

Godisnji plan obuhvaéa sve aktivnosti Ureda na godi$njoj razini koje su utvrdene u Nacionalnom programu
reformi za 2016. godinu, usvojenom na 17. sjednici Vlade Republike Hrvatske, odrZanoj 28. travnja 2016. godine.
Aktivnosti Ureda sadrzane su u okviru reformskog podrucja ,Veca ucinkovitost i transparentnost javnog
sektora®, u reformskim mjerama pod nazivom ,Ojacati stratesko planiranje i koordinaciju politika te poboljsati
kvalitetu zakonodavnog planiranja“.

Godisnji plan obuhvaéa aktivnosti Ureda u okviru provedbe StrateSkog plana razdjela Vlade Republike Hrvatske
za razdoblje 2016. — 2018., u dijelu koji se odnosi na provedbu posebnog cilja 1.4. ,PoboljSanje procesa
donosenja akata Vlade Republike Hrvatske*”.

Osim zakonodavnih poslova, poslova procjene ucinaka propisa i medunarodne suradnje, reformskih mjera u
okviru Nacionalnog programa reformi za 2016. te provedbe strateskog plana razdjela Vlade Republike Hrvatske,
ovim Godi$njim planom obuhvadeni su i poslovi pracenja unutarnjih procesa Ureda, materijalno-financijski
poslovi, vremenski rokovi za provedbu te rizici koji mogu utjecati na realizaciju aktivnosti iz GodiSnjeg plana.



3. Godisnji plan zakonodavnih poslova

Uredbom o Uredu za zakonodavstvo utvrdeni su poslovi i zadaée Ureda u 2016. godini kako slijedi:

— davanje misljenja o uskladenosti prijedloga zakona, propisa i akata iz djelokruga Vlade s Ustavom
Republike Hrvatske i pravnim poretkom Republike Hrvatske, uvaZavajuéi pri tome pravne propise,
odnosno pravni sustav Europske unije;

— davanje misljenja na uredbe i druge propise, upravne akte, akte poslovanja i druge akte koje donosi
Vlada, odnosno koje Vlada predlaze Hrvatskome saboru, a u vezi njihove uskladenosti sa zakonom i
pravnim sustavom;

— sudjelovanje u pravilnom oblikovanju pravnih odredbi u zakonima i drugim propisima i/ili aktima koje
predlaze, odnosno donosi Vlada, i pravilno primijeniti nomotehnicka pravila;

— pripremanije i izradivanje prijedloga zakona, odnosno prijedloga drugih propisa i akata po nalogu Vlade;

— obavljanje odgovarajucih normativnih preinaka i ispravaka u prijedlogu zakona, drugog propisa i/ili akta,
sukladno zaduZenju Vlade i u suradniji s tijelom drZzavne uprave koje je stru¢ni nositelj izrade predlozenog
propisa, odnosno akta;

— davanije stru¢nih misljenja sredisnjim tijelima drzavne uprave u vezi s primjenom zakona i drugih propisa,
nakon prethodno iznesenog stajaliSta nadleznog tijela;

— pruZanje, po potrebi, strucne pomodi Uredu predsjednika Vlade o pitanjima iz njegovog djelokruga;

— sudjelovanje, po potrebi, u suradnji s Glavnim tajniStvom Vlade, u pripremi akata koje donosi Vlada;

— sudjelovanje u radu stalnih radnih tijela Vlade i njihovim stru¢nim radnim skupinama u skladu s
Poslovnikom Vlade;

— pripremanje objava i davanje na objave zakone i druge propise u "Narodnim novinama" — Sluzbenom
listu Republike Hrvatske, brinuti o njihovoj pravodobnoj objavi, te pripremanje ispravaka tiskarskih
pogresaka;

— razmatranje pitanja razvoja pravnog sustava u suradnji s resornim ministarstvima, te pitanja ustavnosti i
zakonitosti;

— sudjelovanje u pripremi odgovora na tuzbe u postupcima u kojima je tuZena strana Vlada, na temelju
prethodno pripremljenog nacrta odgovora resornog tijela drzavne uprave;

— uspostavljanje, provodenje i razvijanje medunarodne suradnje s tijelima Europske unije, drugim
medunarodnim tijelima i srodnim institucijama sukladno djelokrugu Ureda;

— pripremanje i provodenje programa stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja drzavnih sluzbenika i drugih
korisnika u podrucju izrade propisa;

— sudjelovanje u pravnom i pojmovnom usuglasavanju hrvatskoga zakonodavstva sa standardima
Europske unije, u suradnji sa stru¢nim nositeljima izrade propisa;

— jacanje medunarodne suradnje sa srodnim institucijama.

Radi ucinkovitijeg obavljanja analitickih zakonodavnih poslova iz djelokruga Ureda, u 2016. godini planirani su
slijedece aktivnosti na tjednoj razini:



- tematski kolegiji u vezi s primjenom Jedinstvenih metodolosko-nomotehnickih pravila za izradu akata
koje donosi Hrvatski sabor ("Narodne novine" 74/15),

- tematski kolegiji vezano za uvid i razmatranje Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske te druge sudske
prakse,

- tematski kolegiji radi ujednacavanja zauzetih stajaliSta u misljenjima Ureda,

- tematski kolegiji u vezi akata koje donose tijela EU.

U svrhu ispunjenja obveze i prava sluzbenika na redovitu edukaciju i nadogradnju znanja, u 2016. godini osigurat
¢e se sudjelovanje savjetnika i rukovodedih sluzbenika Ureda u edukacijama koje organizira Drzavna skola za
javnu upravu, te njihovo sudjelovanje na specijaliziranim stru¢nim seminarima, radionicama i savjetovanjima kao
i medunarodnim konferencijama drugih organizatora. Planira se ispunjenje ove obveze i prava, za svakog
sluzbenika, na godi$njoj razini ovisno o osiguranim sredstvima, a najmanje jednom godisnje.

Radi dodatne nadogradnje kompetencija savjetnika i rukovodecih sluzbenika Ureda u pojedinim podrucjima
zakonodavnih poslova u 2016. godini, planira se postupno angaziranje sluzbenika za predavace u Drzavnoj skoli
zZa javnu upravu.

Sukladno propisima o uredskom i arhivskom poslovanju, svaki sluzbenik Ureda u 2016. godini ima obvezu
urednog vodenja zaduZenih spisa i njihovog arhiviranja.

4. Godisnji plan poslova procjene ucinaka propisa i medunarodne suradnje

Clankom 15. Zakona o procjeni ucinaka propisa odredena je nadleznost Ureda u odnosu na procjenu ucinaka
propisa u Republici Hrvatskoj, a na temelju kojeg se odreduju poslovi i zadaée Ureda kako slijedi:

- koordinirati propisani sustav procjene ucinaka propisa i izvrSavati poslove koji su stavljeni Uredu u
djelokrug zakonom kojim se ureduje procjena ucinaka propisa;

- koordiniranje izrade i pra¢enje provedbe Godisnjeg plana normativnih aktivnosti, sukladno zakonu
kojim se ureduje procjena ucinaka propisa;

- davanje suglasnosti na Prijedlog iskaza o procjeni ucinaka propisa;

- obavljanje poslova struénog osposobljavanja i usavrSavanja u podrucju procjene ucinaka propisa u
organizaciji Drzavne Skole za javnu upravu, te sudjelovanje na specijaliziranim stru¢nim seminarima,
radionicama i savjetovanjima kao i medunarodnim konferencijama drugih organizatora.

- obavljanje drugih poslova vezanih za sustav procjene ucinaka propisa koji su uredeni posebnim
propisima kojima se ureduje djelokrug Vlade Republike Hrvatske i djelokrug Ureda za
zakonodavstvo, a osobito:

— razvijanje dobre prakse provedbe postupka procjene ucinaka propisa i redovito
razmjenjivanje dobre prakse sa imenovanim koordinatorima za procjenu ucinaka propisa;



— dva puta godisnje a po potrebi i ¢esée, odrzavanje sastanaka s koordinatorima za procjenu
ucinaka propisa s ciljem razmatranja problematike u provedbi propisa iz podrucja procjene
ucinaka propisa;

— razvijanje partnerstva sa poslovnim udruzenjima i predstavnicima poslovne zajednice, kao i
sa organizacijama civilnog drustva.

Uz redovite poslove i zadace, u 2016. godini predvidene su i sljedece aktivnosti:

- sukladno Zakonu o procjeni ucinaka propisa, pristupiti izradi lzvjeS¢a o provedbi Strategije procjene
ucinaka propisa za razdoblje 2013. - 2015. koje ¢e obuhvatiti i preporuke za unaprjedenje zakonodavnog
okvira procjene ucinaka propisa;

- inicirati imenovanje koordinatora za procjenu ucinaka propisa ovisno o novom ustrojstvu sredisnjih tijela
drZavne uprave.

U podrucju medunarodne suradnje predvideno je sljedece:

— provedba aktivnosti iz Plana provedbe Nacionalnog programa reformi (Europski semestar) i preporuka
Vijeca za Republiku Hrvatsku u podrucju procjene ucinaka propisa;

— planiranje aktivnosti za Nacionalni program reformi za 2016. godinu iz podrucja procjene ucinaka
propisa;

— sudjelovanje u projektu Svjetske banke — Citizen Engagement in Rulemaking — odgovorom na upitnik;

— sudjelovanje u struénom timu Republike Hrvatske za Specific Monitoring Mission Europske komisije, za
podrucje CSR 5 — Business environment, public administration, management of EU funds - u dijelu koji se
odnosi na procjenu ucinaka propisa;

— sudjelovanje u radu Povjerenstva Europske komisije koja okuplja nacionalne regulatorne eksperte
zemalja Clanica Europske unije — High level group of national regulatory experts — dostavljanjem
potrebnih materijala odnosno sudjelovanjem na barem jednom sastanku Povjerenstva godisnje;

— obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom kojim se ureduje procjena uc¢inaka propisa.

U obavljanju zadada iz djelokruga rada Ureda, osmisljavaju se i provode projekti s ciljem daljnje izgradnje
unutarnjih administrativnih kapaciteta Ureda, a koji se financiraju sredstvima Europske unije, uz nuZno
osiguranje nacionalnog sufinanciranja. Temeljem Operativnog sporazuma kojim se utvrduje podjela duznosti i
odgovornosti izmedu duznosnika ovlastenog za ovjeravanje programa (DOOP) i voditelja programa (VP) u okviru
provedbe IPA programa — komponenta |. (Pomo¢ u tranziciji i ja¢anju institucija), potpisan izmedu Sredisnje
agencije za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije (EU), koju zastupa DOOP i Ureda za
zakonodavstvo, kojeg zastupa VP, odnosno ravnateljica Ureda, Ured ¢e osigurati provedbu odgovornosti i
izvrsavati redovite poslove iz Operativhog sporazuma.


http://ec.europa.eu/smart-regulation/impact/high_level_group/index_en.htm

5. Godisnje aktivnosti u okviru Nacionalnog programa reformi za 2016.

Nacionalni program reformi (NPR) opisuje mjere koje Vlada Republike Hrvatske poduzima za rjeSavanje
strukturnih izazova s kojima se Republika Hrvatska suocava, sukladno preporukama Vije¢a Europske unije iz
srpnja 2015. Vlada Republike Hrvatske donijela je NPR za 2016. godinu na 17. sjednici odrzanoj 28. travnja 2016.
godine. U okviru reformskog podrucja ,Veca ucinkovitost i transparentnost javnog sektora”, Ured aktivno
sudjeluje u reformskim mjerama pod nazivom , Ojacati stratesko planiranje i koordinaciju politika te poboljsati
kvalitetu zakonodavnog planiranja“.

U cilju poboljSanja zakonodavnog planiranja uskladit ée se planirane zakonske mjere iz NPR s GodiSnjim planom
normativnih aktivnosti (GPNA). S tom svrhom osigurat ¢e se mehanizam praéenja izvrSenja GPNA s planiranim
zakonskim mjerama iz NPR na nacin da ée se na dnevnhom redu stalnih radnih tijela Vlade kao posebna tocka
uvrstiti izvrSenje GPNA s posebnim osvrtom na zakonske prijedloge koji su obuhvaceni NPR. Ova mjera jamci
predvidljivost promjene zakonodavnog okvira i stabilizaciju zakonodavstva.

Ja¢anje sustava procjene ucinaka propisa posti¢i ¢e se utvrdivanjem strateskog okvira za jacanje procjene
ucinaka propisa, izradom Strategije procjene ucinaka propisa te izmjenama i dopunama Zakona o procjeni
ucinaka propisa. Vazan element promjene zakonodavnog okvira u sklopu ex-ante procjene ucinaka propisa jest
uklju¢ivanje elemenata SCM metodologije u postupak procjene ucinaka propisa. Kako bi se dodatno
pojednostavila ex-ante procjena ucinaka propisa, izmjenama Zakona o poticanju razvoja maloga gospodarstva i
izradom Uredbe o postupku provedbe SME testa, uvest ée se obvezna primjena SME testa u metodologiju
procjene ucinaka propisa. Jedan od elemenata odrzivosti navedenih mjera jest jacanje kapaciteta drzavnih
sluzbenika putem izrade i nadogradnje edukacijskog programa iz podrucja procjene ucinaka propisa.

Kako bi se poboljsala kvaliteta propisa koje pripremaju nositelji izrade zakonskih predmeta, Ured ¢e nadogradit
edukacijski program za primjenu pravila nomotehnike pri izradi pravnih propisa i u Drzavnoj Skoli za javnu
upravu provesti ovaj edukacijski program. Tablica reformskih mjera iz ovoga podrucja nalazi se u Prilogu 1. ovog
Godisnjeg plana.

6. Godisnje aktivnosti u okviru provedbe Strateskog razdjela Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2016. —
2018.

U okviru provedbe Strateskog plana razdjela Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2016. — 2018., Ured sudjeluje
u provedbi posebnog cilja 1.4. ,,Poboljsanje procesa donosenja akata Vlade Republike Hrvatske“. Ovaj posebni
cilj ostvaruje se provedbom utvrdenih mjera koje se odnose prije svega na aktivhostima Ureda na temelju
njegovog propisanog djelokruga:

- davanja misljenja o uskladenosti prijedloga zakona, konacnih prijedloga zakona i drugih propisa s
Ustavom i pravnim poretkom,
- pripremanjaiizrade prijedloga akata koje donose Vlada i Hrvatski sabor,



- suradnje sa sredisnjim tijelima drZavne uprave vezano za davanje stru¢nih misljenja na primjenu zakona i
drugih propisa

- pripremanja i pravovremene objave zakona i drugih propisa u ,Narodnim novinama“

- koordinacije izrade GodiSnjeg plana normativnih aktivnosti u suradnji s sredisnjim tijelima drzavne
uprave vezano za dostavljene prijedloge plana propisa

- razmatranja prijedloga akata koje donosi Vlada i akata koje Vlada utvrduje i Salje na donosenje
Hrvatskom saboru, na stalnim radnim tijelima Vlade Republike Hrvatske

- razmatranja i davanja misljenja na akte procjene ucinaka propisa (prethodno misljenje na obrazac
prethodne procjene, davanje suglasnosti na prijedloge iskaza o procjeni ucinaka propisa)

- jacanja kapaciteta za procjenu ucinaka propisa i izradu propisa srediSnjih tijela drzavne uprave,
predstavnika poslovne zajednice i civilnog drustva kroz redovito odrzavanje edukacijskih ciklusa i
medunarodnu suradnju te projekte

- redovite suradnja s Uredom za opcée poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske (UZOP) u
obavljanju operativnih procesa izrade i izvrSenja financijskog plana, vodenja poslovnih knjiga, obracuna
plaéa, javne nabave i zaposljavanja i dr.

Za sve navedene aktivnosti utvrdeni su pokazatelji rezultata, kao i ciljane vrijednosti za svaku godinu do
zaklju¢no 2018. godine. Pripadajuca tablica s aktivnostima u okviru provedbe Strateskog plana razdjela Vlade
Republike Hrvatske sastavni je dio ovoga Godisnjeg plana i nalazi se u Prilogu 2.

7. Godisnji plan pradenja unutarnjih procesa Ureda i materijalno-financijskih poslova

Za provodenje propisanog djelokruga Ureda potrebno je sustavno, kontinuirano i pravodobno praéenje
unutarnjih procesa Ureda kako bi se unaprijedili procesi rada uz podrsku materijalno-financijskih resursa i
stvaranje, pracenje te pravodobno aZuriranje baze podataka dolje navedenih unutarnjih procesa:

— evidencija predmeta po vrsti, broju i dinamici rjeSavanja za poslove davanja misljenja o uskladenosti
prijedloga zakona, propisa i akata iz djelokruga Vlade s Ustavom Republike Hrvatske i pravnim poretkom
Republike Hrvatske, uvaZavajuci pri tome pravne poslove, odnosno pravni sustav Europske unije;

— evidencija predmeta po vrsti, broju i dinamici rjeSavanja za poslove procjene ucinaka propisa;

— evidencija administrativnih poslova;

— evidencija struc¢nih edukacija;

— evidencija koriStenja godi$njih odmora;

— evidencija koriStenja sluzbenih i privatnih izlazaka;

— izradivanje objedinjenih sumarnih kvartalnih izvjes¢a, ukljucujuéi statisticki obradenih podataka
navedenih evidencija koje predstavljaju kvalitetnu osnovu za ocjenjivanje drzavnih sluzbenika Ureda na
godisnjoj razini;

— evaluacija rada sluzbenika na temelju statistickih podataka po svim pokazateljima navedenim u
Godisnjem planu Ureda;



pripremanje i obradivanje izvjes¢a koja su relevantna za potrebe vanjskih i unutarnjih revizija.

Za provodenje propisanog djelokruga Ureda potrebno je osigurati resurse za redoviti rad stoga su ovim

Godisnjim planom obuhvadéeni financijsko-materijalni poslovi:

redovito prikupljanje informacija za financijsko-materijalno poslovanje Ureda i pravodobna dostava
nadleznim tijelima za pripremu izvjesca i izradu drzavnog proracuna Republike Hrvatske;

osiguranje raspolozivih materijalnih resursa za rad savjetnika Ureda u dijelu koji se odnosi na
informaticku opremu i uredsko poslovanje;

uredsko poslovanje ojacati upotrebom odgovarajuceg softvera - elektronski urudzbeni zapisnik i sl. -
te unaprijediti radni prostor;

osiguranje redovite edukacije, proSirenja i nadogradnja znanja i informacija sluzbenika Ureda
sudjelovanjem na odgovaraju¢im seminarima, radionicama, medunarodnim konferencijama,
stru¢nim radnim tijelima i pripremom i provedbom projekata EU, u¢enjem stranih jezika i drugo;
redovito azuriranje Internet stranice Ureda kako bi se osigurala transparentnost rada Ureda;
sustavno provodenje arhiviranja starog gradiva Ureda, sukladno propisima o uredskom i arhivskom
poslovanju, kako bi se omogucio nesmetani svakodnevni rad sluzbenika Ureda.

8. Vremenski rokovi za provedbu Godisnjeg plana

Red
broj

ni

Opis aktivnosti Vremensko
razdoblje

ZAKONODAVNI POSLOVI

11

Davanje misljenja o uskladenosti prijedloga zakona, propisa i akata iz sije¢anj- prosinac
djelokruga Vlade s Ustavom Republike Hrvatske i pravnim poretkom

Republike Hrvatske, uvaZavajuéi pri tome pravne propise, odnosno pravni

sustav Europske unije

1.2

Davanje misljenja na uredbe i druge propise, upravne akte, akte poslovanja i sije¢anj - prosinac
druge akte koje donosi Vlada, odnosno koje Vlada predlaze Hrvatskome
saboru, a u vezi njihove uskladenosti sa zakonom i pravnim sustavom

1.3

Sudjelovanje u pravilnom oblikovanju pravnih odredbi u zakonima i drugim sijecanj - prosinac
propisima i/ili aktima koje predlaze, odnosno donosi Vlada, i pravilnoj
primijeni nomotehnickih pravila

1.4

Pripremanje i izradivanje prijedloga zakona, odnosno prijedloga drugih sije¢anj - prosinac
propisa i akata po nalogu Vlade

1.5

Obavljanje odgovaraju¢ih normativnih dorada, preinaka i ispravaka u sijecanj - prosinac
prijedlogu zakona, drugog propisa i/ili akta, sukladno zaduzenju Vlade i u

suradnji s tijelom drZzavne uprave koje je stru¢ni nositelj izrade predloZenog

propisa, odnosno akta

1.6

Davanje stru¢nih misljenja srediSnjim tijelima driavne uprave u vezi s sije¢anj- prosinac
primjenom zakona i drugih propisa, nakon prethodno iznesenog stajalista
nadleznog tijela
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1.7 PruZanje, po potrebi, stru¢ne pomodi Uredu predsjednika Vlade o pitanjima iz sijecanj - prosinac
njegovog djelokruga

1.8 Sudjelovanje, po potrebi, u suradnji s Glavnim tajniStvom Vlade, u pripremi sije¢anj - prosinac
akata koje donosi Vlada

1.9 Sudjelovanje u radu stalnih radnih tijela Vlade i njihovim stru¢nim radnim sije¢anj - prosinac
skupinama u skladu s Poslovnikom Vlade

1.10 Pripremanje objava i davanje na objave zakone i druge propise u "Narodnim sijeanj - prosinac
novinama" Sluzbenom listu Republike Hrvatske, brinuti o njihovoj
pravodobnoj objavi, te pripremanje ispravaka tiskarskih pogresSaka. Ova
aktivnost u 2016. godini ¢e biti pracena dodatnim angazmanom Ureda prema
tijelima drzavne uprave kako bi se postigla Sto urednija dostava materijala za
objavu i dostava u primjerenim rokovima za pravodobnu objavu.

1.11 Razmatranje pitanja razvoja pravnog sustava u suradnji s resornim sijeanj- prosinac
ministarstvima, te pitanja ustavnosti i zakonitosti

1.12  Sudjelovanje u pripremi odgovora na tuzbe u postupcima u kojima je tuzena sijeanj - prosinac
strana Vlada, na temelju prethodno pripremljenog nacrta odgovora resornog
tijela drzavne uprave

1.13 Redovito odrzavanje planiranih tematskih strucnih kolegija sijeCanj - prosinac

1.14 Uspostavljanje, provodenje i razvijanje medunarodne suradnje s tijelima sije¢anj - prosinac
Europske unije, drugim medunarodnim tijelima i srodnim institucijama
sukladno djelokrugu Ureda

1.15 Pripremanje i provodenje programa struc¢nog osposobljavanja i usavrSavanja sijecanj - prosinac
drzavnih sluzbenika i drugih korisnika u podrucju izrade propisa

1.16 Sudjelovanje u pravnom i pojmovnom usuglasavanju hrvatskoga sijecanj - prosinac
zakonodavstva sa standardima Europske unije, u suradnji sa strucnim
nositeljima izrade propisa

1.17 Jacanje kapaciteta kroz sudjelovanje na specijaliziranim edukacijama, sijec¢anj - prosinac
stru¢nim seminarima i savjetovanjima po pojedinim pravnim podrucjima te
nastavak medunarodne suradnje sa srodnim institucijama
POSLOVI PROCJENE UCINAKA PROPISA

2.1  Koordinirati propisani sustav procjene ucinaka propisa i izvrSavati poslove koji  sije¢anj - prosinac
su stavljeni Uredu u djelokrug zakonom kojim se ureduje procjena ucinaka
propisa

2.2 Koordiniranje izrade i pracenje provedbe Godisnjeg plana normativnih rujan - prosinac
aktivnosti, sukladno zakonu kojim se ureduje procjena ucinaka propisa

2.3 Davanje suglasnosti na Prijedlog iskaza o procjeni ucinaka propisa sije¢anj - prosinac

2.4 Obavljanje poslova struc¢nog osposobljavanja i usavrSavanja u podrucju sijecanj - prosinac
procjene ucinaka propisa i podrucju izrade propisa

2.5 Razvijanje dobre prakse provedbe postupka procjene ucinaka propisa i sijeanj- prosinac
redovito razmjenjivanje dobre prakse sa imenovanim koordinatorima za
procjenu ucinaka propisa

2.6 Dva puta godisSnje a po potrebi i ceSce, odriavanje sastanaka s sijecanj- prosinac
koordinatorima za procjenu ucinaka propisa s ciliem razmatranja

problematike u provedbi propisa iz podrucja procjene ucinaka propisa
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2.7 Razvijanje partnerstva sa poslovnim udruZenjima i predstavnicima poslovne sijecanj - prosinac
zajednice, kao i sa organizacijama civilnog drustva

2.8 Sukladno Zakonu o procjeni ucinaka propisa, pristupiti izradi lzvjeSéa o sijecanj - prosinac
provedbi Strategije procjene ucinaka propisa za razdoblje 2013. - 2015. koje
¢e obuhvatiti i preporuke za unaprjedenje zakonodavnog okvira procjene
ucinaka propisa

2.9 Inicirati imenovanje koordinatora za procjenu ucinaka propisa ovisno o sijecanj - prosinac
novom ustrojstvu sredisnjih tijela drzavne uprave

2.10 Provedba aktivnosti iz Plana provedbe Nacionalnog programa reformi sijeanj- prosinac
(Europski semestar) i preporuka Vijeca za Republiku Hrvatsku u podrudju
procjene ucinaka propisa

2.11 Planiranje aktivnosti za Nacionalni program reformi za 2016. godinu iz sijeanj- prosinac
podrucja procjene ucinaka propisa

2.12 Sudjelovanje u projektu Svjetske banke — Citizen Engagement in Rulemaking — sijecanj
odgovorom na upitnik

2.13 Sudjelovanje u stru¢nom timu Republike Hrvatske za Specific Monitoring sijecanj
Mission Europske komisije, za podrucje CSR 5 — Business environment, public
administration, management of EU funds - u dijelu koji se odnosi na procjenu
ucinaka propisa

2.14 Sudjelovanje u radu Povjerenstva Europske komisije koja okuplja nacionalne sijecanj - prosinac
regulatorne eksperte zemalja ¢lanica Europske unije — High level group of
national regulatory experts — dostavljanjem potrebnih materijala odnosno
sudjelovanjem na barem jednom sastanku Povjerenstva godisnje

2.15 Obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom kojim se ureduje procjena sijecanj - prosinac
ucinaka propisa

2.16 Podnijeti DOOP-u Izjavu o jamstvu za prethodnu financijsku godinu najkasnije sijecanj
do 15. sije¢nja tekuce godine

2.17 Pripremanje redovitih izvjes¢a o statusu projekata i osnovnih informacija o sijecanj - prosinac
pripremi financijskih dokumenata i izvjeséa koje zatrazi DOOP

2.18 Sudjelovati na mjese¢nim sastancima i ad hoc sastancima na kojima se trazi sijecanj - prosinac
prisustvo VP-a

2.19 Sudjelovati na redovitim mjesecnim sastancima na kojima se prati provedba sijecanj - prosinac
projekta

2.20 Osiguravanje provodenja postupka oslobadanja od pla¢anja PDV-a u skladu s veljaca
vazecim propisima vezano uz provedeni Twinning Light projekt IPA 2011 FF
RAC ,Jacanje kapaciteta za provedbu Strategije procjene ucinaka propisa za
razdoblje od 2013. do 2015. godine”

2.21 Osiguranje neometanog pristupa rezultatima projekata osobama koje je sijecanj- prosinac
ovlastio DOOP, driavnim revizorima, revizorima Europske komisije i
Europskom uredu za borbu protiv prijevara, kao i vanjskim revizorima
ugovorenim od strane Europske komisije, tijekom provedbe i sedam godina
po zavrsetku projekta

2.22 Racunovodstveno evidentirati stvari i prava koja su predmet izvrSenog sijecanj - prosinac

ugovora kao dugotrajne imovine, vodenje evidencije i provodenje analize
komentara zaprimljenih od DOOP-a na dostavljene dijelove dokumentacije za
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nadmetanje, dokumentacije za dodjelu sredstava i

twinning/twinning light projektne saZetke

bespovratnih

2.23 Brinuti o ucinkovitom funkcioniranju sustava upravljanja rizicima na razini sijeanj - prosinac
korisnicke institucije

2.24 Osigurati provedbu odgovarajucih mjera informiranja i promidzbe projekata u ozujak - prosinac
skladu sa vazeéim propisima i prirucnicima za komunikaciju i vidljivost
UNUTARNJI PROCESI | MATERIJALNO-FINANCISKI POSLOVI

3.1 Vodenje evidencije predmeta po vrsti, broju i dinamici rjeSavanja za poslove sijecanj - prosinac
davanja misljenja o uskladenosti prijedloga zakona, propisa i akata iz
djelokruga Vlade s Ustavom Republike Hrvatske i pravnim poretkom
Republike Hrvatske, uvazavajuci pri tome pravne poslove, odnosno pravni
sustav Europske unije

3.2 Vodenje evidencija predmeta po vrsti, broju i dinamici rjeSavanja za poslove sije¢anj - prosinac
procjene ucinaka propisa

3.3 Vodenje evidencija administrativnih poslova sije¢anj - prosinac

3.4 Vodenje evidencija stru¢nih edukacija sije€anj - prosinac

3.5 Vodenje evidencija koriStenja godisnjih odmora sije¢anj - prosinac

3.6 Vodenje evidencija koriStenja sluzbenih i privatnih izlazaka sije¢anj - prosinac

3.7 Izradivanje objedinjenih sumarnih kvartalnih izvjes¢a, ukljuujuéi statisticki travanj, srpanj, rujan
obradenih podataka navedenih evidencija koje predstavljaju kvalitetnu
osnhovu za ocjenjivanje drzavnih sluzbenika Ureda na godisnjoj razini

3.8 Provodenje evaluacije rada sluzbenika na temelju statistickih podataka po sijecan;j - prosinac
svim pokazateljima navedenim u Godisnjem planu Ureda

3.9 Pripremanje i obradivanje izvjeS¢a koja su relevantna za potrebe vanjskih i sijecanj - prosinac
unutarnjih revizija

3.10 Redovito prikupljanje informacija za financijsko-materijalno poslovanje Ureda sijecanj - prosinac
i pravodobna dostava nadleZnim tijelima za pripremu izvjeS¢a i izradu
drZavnog proracuna Republike Hrvatske

3.11 lzrada i podnosenje Izjave o fiskalnoj odgovornosti ozujak

3.12 Osiguranje raspolozivih materijalnih resursa za rad savjetnika Ureda u dijelu sijecanj - prosinac
koji se odnosi na informatic¢ku opremu i uredsko poslovanje

3.13 Uredsko poslovanje ojacati upotrebom odgovarajuceg softvera - elektronski sijec¢anj - prosinac
urudzbeni zapisnik i sl. - te unaprijediti radni prostor

3.14 Osiguranje redovite edukacije, prosirenja i nadogradnja znanja i informacija sijeanj - prosinac
sluzbenika Ureda sudjelovanjem na odgovaraju¢im seminarima, radionicama,
medunarodnim konferencijama, stru¢nim radnim tijelima i pripremom i
provedbom projekata EU, ucenjem stranih jezika i drugo

3.15 Redovito aZuriranje Internet stranice Ureda kako bi se osigurala sijecanj- prosinac
transparentnost rada Ureda

3.16 Arhiviranje starog gradiva Ureda, sukladno propisima o uredskom i arhivskom sijecanj - lipanj
poslovanju, kako bi se omoguéio nesmetani svakodnevni rad sluzbenika
Ureda, za spise zaklju¢no sa 2014. godinom

3.17 Arhiviranje starog gradiva Ureda, sukladno propisima o uredskom i arhivskom srpanj - prosinac

poslovanju, kako bi se omogudio nesmetani svakodnevni rad sluzbenika
Ureda, za spise zaklju¢no sa 2015. godinom
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9. Utvrdeni rizici za ostvarenje Godisnjeg plana

Proces Aktivnosti Rizici Niski Srednji Visoki
rizik rizik rizik
Davanje misljenja o uskladivanje zakona i zahtjevi za iznimnom hitnos¢u u - + -
uskladenosti drugih propisa sa postupanju
prijedloga zakona, Ustavom RH, pravnim
konagnih prijedloga poretkom, izostanak i/ili nedostatna ili - + -
zakona i drugih zakonodavstvom EUi  Nekvalitetna koordinacija u .
propisa s Ustavomi  medunarodnim radu s tijelima i institucijama
pravnim poretkom ugovorima izostanak koordinacije u - + -
planiranju mjera i financijskih
sredstava "
nedostatan broj kadrova * - + -
Pripremanjeiizrada  jacanje medusobne nedovoljna komunikacija i/ili - + -
prijedloga akata koje  koordinacije razlicitih koordinacija
donose Vlada i tijela drzavne uprave nedostatan broj kadrova + - -
Hrvatski sabor - -
nedostatne informacije o + - -
aktivnostima
(planiranim/provedenim)
Pravovremena azurnai izostanak adekvatne + - -
objava zakona i pravovremena komunikacije/koordinacije s
drugih propisa u medusobna tijelima drzavne uprave
"Narodnim komunikacija nedostatan broj kadrova + - -
novinama" stvaratelja akata
Suradnja sa azurnai nedovoljna + - -
sredisnjim tijelima pravovremena komunikacija/koordinacija s
drzavne uprave medusobna tijelima drZavne uprave
vezano za davanje komunikacija s tijelima -
v e . y nedostatan broj kadrova + - -
stru¢nih misljenja u drzavne uprave
vezi s primjenom
zakona i drugih
propisa
Koordinacija kontinuirana izobrazba nepotpuna i nedostatna razina + - -
provedbe postupka stru¢nog kadra i znanja u podrucju procjene
procjene ucinaka jacanje ucinaka propisa
propisa administrativnih fluktuacija kadrova u tijelima + - -
kapaciteta drzavne uprave
Razmatranje i kontinuirana nepridrzavanje propisanih - + -
davanje misljenjana  koordinacija tijela provedbenih procesa od strane
Prijedlog Plana drZavne uprave tijela drzavne uprave
propisa i Obrasce
prethodne procjene
Davanje prethodnog  kvalitetna izrada izvanredni dogadaji (neplanirani - + -

misljenja na obrasce

procjene ucinaka

nacrti prijedloga zakona tijekom
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Prethodne procjene i
Teze kod
neplaniranih nacrta
prijedloga zakona

propisa

godine)

Davanje suglasnosti kvalitetna izrada izvanredni dogadaji - +
na Prijedlog Iskaza procjene ucinaka (nepridrzavanje planiranih
propisa rokova )
Suradnja s Uredom kvalitetna i redovita nepravovremene informacije + -
za opce poslove komunikacija sa UZOP- - - —
Hrvatskoga sabora i om tijekom godine nfedovquan broj strucnih * )
Vlade Republike djelatnika
Hrvatske u
obavljanju
operativnih procesa
izrade i izvrsenja
financijskog plana,
vodenja poslovnih
knjiga, obracuna
placa, javne nabave,
zaposljavanjai dr.
Suradnja s Uredom kvalitetna i redovita nepravovremena razmjena + -
za opce poslove komunikacija sa UZOP- informacija

Hrvatskoga sabora i
Vlade Republike
Hrvatske u
obavljanju uredskog
poslovanja
(urudzbiranje,
razvodenje i
arhiviranje i dr.)

om tijekom godine

* Vanjski rizici - politicke odluke na koje Ured za zakonodavstvo ne moze utjecati

KLASA: 022-03/16-04/01
URBROJ: 50501-6/3-16-02
Zagreb, 05. svibnja 2016.

RAVNATELJICA UREDA

Zdenka Pogarcic
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Prilog 1.: Aktivnosti Ureda na reformskim mjerama u okviru Nacionalnog programa reformi za 2016.

FISKALNI UCINAK — UKUPNA

RASPORED PROVEDBE — Y KVALITATIVNI UCINAK — -
PRAVNI / UPRAVNI v « | GODISNJA PROMJENA NADLEZNO
REFORMSKA MJERA GLAVNI CIL | OPIS MJERE KLJUCNE TOCKE OSTVARENJA | N OPIS PREDVIPENIH
INSTRUMENTI DRZAVNIH PRIHODA | TIELO
ROKOVI UTJECAJA
RASHODA
(13) OJACATI STRATESKO PLANIRANJE | KOORDINACHU POLITIKA TE POBOLISATI KVALITETU ZAKONODAVNOG PLANIRANIJA
Poboljsanje Uskladiti planirane zakonske Godisnji plan normativnih Usvajanje Godisnjeg plana Mijere su Osiguran je mehanizam URED 2z
zakonodavnog planiranja mjera iz Nacionalnog aktivnosti za 2016. koji sadrzi normativnih aktivnosti za procesno/proceduralne pracenja izvrsenja
programa reformi za 2016. s zakonske mjere iz 2016. uz usvajanje naravi koje nemaju izravan Godisnjeg plana
Godisnjim planom Nacionalnog programa Nacionalnog programa fiskalan ucinak. normativnih aktivnosti $to
normativnih aktivnosti za reformi za 2016. reformi za 2016. - travanj jamci predvidljivost
2016. 2016. promjene zakonodavnog
okvira i stabilizaciju
Redovito uvrstavanje tocke zakonodavstva.
Pracenje izvrsenja Godisnjeg dnevnog reda izvréenja
plana normativnih aktivnosti s Godiénjeg plana normativnih
posebnim osvrtom na status aktivnosti s posebnim
postupaka procjene ucinaka osvrtom na status postupaka
propisa i na zakonske procjene ucinaka propisa i na
prijedloge koji su obuhvaceni zakonske prijedloge koji su
Nacionalnim programom obuhvaéeni Nacionalnim
reformi jednom mjese¢no na programom reformi jednom
stalnim radnim tijelima Vlade mijeseéno na stalnim radnim
tijelima Vlade - kontinuirano
Jacanje sustava procjene Na temelju analiza primjene Izvjesée o provedbi Strategije Izrada Izvjeséa o provedbi Mjere su Sustav procjene ucinaka URED 2z
ucinaka propisa Zakona o procjeni uc¢inaka procjene ucinaka propisa za Strategije procjene ucinaka procesno/proceduralne propisa strateski je
propisa u razdoblju 2013. — razdoblje od 2013. do 2015. propisa za razdoblje od 2013. naravi koje nemaju izravan usmjeren i uskladen sa
2015. utvrditi strateski okvir godine. do 2015. godine - svibanj fiskalan ucinak. strateskim prioritetima
za jaCanje sustava procjene 2016. Vlade.
u¢inaka propisa u sliede¢em Strategija procjene ucinaka MINGO
trogodignjem razdoblju. propisa za razdoblje od 2016. Izrada Strategije procjene Postupak ex-ante procjene
do 2018. ucinaka propisa za razdoblje ucinaka propisa
Promjena zakonodavnog od 2016. do 2018. - srpanj pojednostavljen je i
okvira procjene ucinaka Izmjene i dopune Zakona o 2016. uskladen s zakonodavnim
propisa s ciljem procjeni ucinaka propisa postupkom te nadograden
pojednostavljenja postupka Izrada izmjena i dopuna uklju¢ivanjem elemenata MINPO

uz utvrdivanje mogucnosti

Izrada i nadogradnja

Zakona o procjeni ucinaka




FISKALNI UCINAK — UKUPNA

RASPORED PROVEDBE — < KVALITATIVNI UCINAK — .
PRAVNI / UPRAVNI . N | GODISNJA PROMIJENA NADLEZNO
REFORMSKA MJERA GLAVNI CIL | OPIS MJERE KLJUCNE TOCKE OSTVARENJA | - OPIS PREDVIPENIH
INSTRUMENTI DRZAVNIH PRIHODA | TUELO
ROKOVI UTJECAJA
RASHODA
ukljucivanja elemenata SCM edukacijskog programa iz propisa — prosinac 2016. iz SCM metodologije.
metodologije u postupak podrucja procjene ucinaka
procjene ucinaka propisa. propisa koji ¢e se odvijati u Izrada posebnog propisa Postupak ex-ante procjene
Dr¥avnoj &koli za javnu upravu kojim se utvrduje i razraduje ucinaka propisa
Uvesti SME test kao sastavni SCM metodologija kao i pojednostavljen je i
dio procjene ucinaka propisa. Izmjene i dopune Zakona o njezina obvezna primjena — uskladen s zakonodavnim
poticanju razvoja maloga listopad 2016. postupkom te nadograden

Razviti edukacijske programe | gospodarstva ukljuc¢ivanjem SME testa.
za jaCanje znanja i vjestina u Usvajanje Izmjene i dopune
podrucju procjene ucinaka Zakona o poticanju razvoja Drzavni sluzbenici koji su
propisa. maloga gospodarstva — srpanj nositelji izrade akata u

2016. sustavu procjene ucinaka

propisa dodatno su

Usvajanje Izmjene Zakona o educirani.

ustrojstvu i djelokrugu

ministarstava i drugih

sredisnjih tijela drzavne

uprave — srpanj 2016.

Izrada Uredbe o postupku

provedbe SME testa — srpanj

2016.

Izrada i nadogradnja

edukacijskog programa iz

podrucja procjene ucinaka

propisa - svibanj 2016.

Poboljsanje kvalitete Razviti edukacijske programe Izrada i nadogradnja Izrada edukacijskog programa | 30.360 kn (*iznos pokriva DrZavni sluzbenici koji su URED 2z

propisa

za jacanje znanja i vjestina u
primjeni pravila nomotehnike
pri izradi pravnih propisa.

edukacijskog programa za
primjenu pravila nomotehnike
pri izradi pravnih propisa koji
Ce se odvijati u Drzavnoj skoli
zZa javnu upravu

za primjenu pravila
nomotehnike pri izradi
pravnih propisa — svibanj
2016.

troskove edukacije i u
podrucju nomotehnike i u
podrucju procjene ucinaka
propisa na godisnjoj razini)

nositelji izrade zakonskih
prijedloga dodatno su
educirani.
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FISKALNI UCINAK — UKUPNA

RASPORED PROVEDBE — " KVALITATIVNI UCINAK — .
PRAVNI / UPRAVNI Y N | GODISNJA PROMJENA NADLEZNO
REFORMSKA MJERA GLAVNI CILJ I OPIS MJERE KLJUCNE TOCKE OSTVARENJA | . OPIS PREDVIDENIH
INSTRUMENTI DRZAVNIH PRIHODA | TIUELO
ROKOVI UTJECAJA
RASHODA

Unaprjedenje sustava Proces pripreme strateskih Izmjene i dopune Zakona o Usvajanje izmjena i dopuna Funkcionalnija povezanost | MRRFEU/M
strateskog planiranja na planova staviti u funkciju bolje | proracunu Zakona o proracunu — pripreme proracuna s FIN

nacionalnoj razini

pripreme Nacionalnog
programa reformi i Programa
konvergencije te povezati
definiranje ciljeva direktno s
proracunom.

Iskoristiti rezultate
uspjesnosti ispunjenja
strateskih ciljeva u
prethodnom razdoblju u
pripremi proracuna.

Osnovati jedinicu za stratesko
planiranje i osigurati
kapacitete za provodenje
strateskih ciljeva u
ministarstvima.

Zakon o strateskom planiranju

prosinac 2016.

Donosenje Zakona o
strateskom planiranju -
prosinac 2016.

Izrada i provedba
edukacijskog programa za
stratesko planiranje — studeni
2016.

Nacionalnim programom
reformi i Programom
konvergencije.

Bolja povezanost
strateskih ciljeva s izvorom
financiranja.
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Prilog 2.: Aktivnosti Ureda u okviru provedbe Strateskog plana razdjela Vlade Republike Hrvatske za razdoblje od 2016. do 2018.

Opéi cilj 1.

Ucinkovita koordinacija i provedba specifiénih vladinih programa i strategija

Posebni cilj 1.4.

PoboljSanje procesa donosSenja akata Vlade Republike Hrvatske

Program u drzavhom

P2404 Uskladivanje pravnih akata s pravnim poretkom Republike Hrvatske

proracunu
Ak“"”oit/prolekt oolana Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja driavnom Pokazatelj rezultata Jedinica vriiednost vrijednost | vrijednost vrijednost
T J 2016. 2017. 2018.
prorac¢unu
1.4.1.1. Povecanje broja
1.4.1. Davanje misljenja o danih misljenja na
uskladenosti prijedloga A 514 000 prijedloge zakona,
zakona, konacnih prijedloga K 514 012 konacnih prijedloga broj 1350 1360 1365 1380
zakona i drugih propisa s zakona i drugih propisa
Ustavom i pravnim poretkom s Ustavom i pravnim
poretkom
. L 1.4.2.1. Povecanije broja
1'4'2' Pripremanje | izrada A 514 000 pripremljenih akata koje .
prijedloga akata koje donose K 514 012 donose Vlada i Hrvatski broj 20 25 25 30
Vlada i Hrvatski sabor
sabor
. SR A 514 000 danih stru¢nih misljenja .
za davanje struénih misljenja L . broj 50 55 60 60
o . : K 514 012 na primjenu zakona i
na primjenu zakona i drugih . .
. drugih propisa
propisa
1.4.4. Pripremanje i I .
; . 1.4.4.1. Povecanije broja
pravovremena objava zakona ! A 514 000 izdanih brojeva broj 150 140 145 150
drugih propisa u ,Narodnim K 514 012 : D
; « ,Narodnih novina
novinama
1.4.5; Koordmacua |zrad.e _ 1.4.5.1. Broj
Godi$njeg plana normativnih dostavlienin priiedloaa
aktivnosti u suradnji s A 514 000 lana propisa | (zradon broj 35 35 30 30
srediSnjim tijelima drzavne K 514 012 P prop J

uprave vezano za dostavljene
prijedloge plana propisa

te usvojen Godisnji plan
normativnih aktivnosti




1.4.6. Razmatranje prijedloga
akata koje donosi Vlada i akata

1.4.6.1. Broj odrzanih

koje Vlada utvrduje i Salje na A 514 000 stalnih radnih tijela Broj 380 385 385 390
. K 514 012
donosenje Hrvatskom saboru, Vlade
na stalnim radnim tijelima
Vlade Republike Hrvatske
1.4.7.1. Povecanje broja
1.4.7. Razmatranje i davanje A 514 000 prethodnih misljenja na .
misljenja na akte procjene K 514 012 obrasce prethodne broj 100 110 115 120
ucinaka propisa (prethodno procjene
misljenje na obrazac . .
prethodne procjene, davanje A 514 000 é;ﬁrﬁzs,.uP(I)a:/senC(?srPiengroja
suglasnosti na prijedloge K 514 012 iedl gk K broj 15 18 25 35
iskaza o procjeni u€inaka prjedioge iskazao
propisa) procjeni uc¢inaka propisa
1.4.8.1. Povecanje broja
A 514 000 polaznika edukacije o broj 50 50 70 75
procjeni u¢inaka propisa
i izradu propisa
1.4.8. Ja€anje kapaciteta za
procjenu ucinaka propisa i
izradu propisa sredisnjih tijela 1.4.8.2. Povecanije broja
drzavne uprave, predstavnika akata u vezi s .
poslovne zajednice i civilnog A 514000 medunarodne suradnje i broj 15 15 20 30
drustva kroz redovito projekata
odrzavanje edukacijskih
ciklusa i medunarodnu
suradnju te projekte 1.4.8.3. Povecanije broja
odrzanih medunarodnih
ekspertnih misija u
primanju, razmjeni i
A 514 000 Sirenju iskustva i znanja broj 3 5 7 9

u podrudju procjene
ucinaka propisa i izrade
propisa
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1.4.9. Redovita suradnja s
Uredom za opce poslove
Hrvatskoga sabora i Vlade
Republike Hrvatske (UZOP) u
obavljanju operativnih procesa
izrade i izvr§enja financijskog
plana, vodenja poslovnih
knjiga, obraCuna placa, javne
nabave i zapoS$ljavanja i dr.

A 514 000

1.4.9.1. Broj predmeta
sluzbene
korespondencije Ureda
za zakonodavstvo i
UZOP-a

broj

25

30

30

35
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