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Na temeliu dlanka 8. stavka 5' Uredbe o Uredu za zakonodavstvo (,,Narodne novine,,, br. 17/12),
ravnateliica Ureda za zakonodavstvo donijela je 3 r. prosinc a20lg. godine

GODISNJI PLAN RADA UREDA ZA ZAKONODAVST VO ZA2O19. GODINU

1. Djelokrug i ustrojstvo Ureda za zakonodavstvo

uredzazakonodavstvo (u daljnjem tekstu: Ured) strudna je sluzba vlade Republike Hrvatske, osnovana
Zakonom o vladi Republike Hrvatske ("Narodne novine", broj 150111., l1gl14. i 93/16.). Uredom
upravlja ravnatelj, kojeg imenuje Vlada, na prijedlog predsjednika Vlade, po prethodno provedenom
javnom natjedaju.

Djelokrug Ureda odreden je:

- Uredbom o Uredu za zakonodavstvo ("Narodne novine", broj 17112),
- zakonom o procjeni udinaka propisa ("Narodne novine,', broj 44117) i
- Uredbom o provedbi postupka procjene udinaka propisa ("Narodne novine',, broj 52117) u dijelu

koji se odnosi na poslove procjene udinaka propisa.

U Uredu su ustrojene sljedeie ustrojstvene jedinice:

- Jedinica zazakonodavne poslove iz podrudja gospodarstva,
- Jedinica za zakonodavne poslove iz podrudja unutarnje i vanjske politike, dru5tvenih djelatnosti i

ljudskih prava,
- Jedinica za zakonodavne poslove iz podrudja regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, za

sustav i koordinaciju procjene udinaka propisa te poslove Europske unije,
- Jedinica za objavu zakona i drugih propisa u ,,Narodnim novinama" - SluZbenom listu Republike

Hrvatske.



2. Uvodno o Godi5njem planu rada Ureda

U Programu Vlade Republike Hrvatske zamandat2016. -2O2O.t odreduje se da ie Vlada Republike
Hrvatske predano raditi na uspostavi snazne i stabilne zakonodavne platforme koja ie jamditi pravnu
sigurnost u Republici Hrvatskoj. osobita pozornost posvetit ie se osiguranju poStivanja vladavine prava
u svim podrudjima Livota i stvaranju povoljnoga poslovnog okruZenja.

GodiSnji plan rada Ureda za2019. godinu (dalje u tekstu: Godisnji plan) obuhvaia:
l. strudne poslove za podrudje zakonodavstva,
2. strudne poslove za podrudje procjene udinaka propisa,
3' strudne poslove za podrudje objave propisa i drugih akata u ,,Narodnim novinama,.- SluZbenom

listu Republike Hrvatske,
4' strudne poslove na poboljSanju kvalitete izrade propisa i kvalitetniiem procjenjivanju udinaka

propisa,

5. poslove pra6enja unutarnjih procesa Ureda te materijalno - financijske poslove.

CodiSnjim planom rada Ureda za2019. godinu definirani su vremenski rokovi za provedbu te rizici koji
mogu utjecati narealizaciju aktivnosti iz Godi5njeg plana.

3. Godi5nji plan struinih poslova za podruije zakonodavstva

Sukladno djelokrugu propisanom Uredbom o Uredu za zakonodavstvo, strudni poslovi za podrudje
zakonodavstva u 2019. godini obuhvaiaju sljedeie poslove i zadace:

davanje miSljenja o uskladenosti prijedlogazakona,propisa iakata iz djelokruga Vlade s Ustavom
Republike Hrvatske i pravnim poretkom Republike Hrvatske, uvaaavajucr pri tome pravne propise,
odnosno pravni sustav Europske unije,
davanje miSljenja na uredbe i druge propise, upravne akte, akte poslovanja i druge akte koje donosi
Vlada, odnosno koje Vlada predlaZe Hrvatskome saboru, a u vezinjihove uskladenosti sa zakonom
i pravnim sustavom,

sudjelovanje u pravilnom oblikovanju pravnih odredbi u zakonima i drugim propisima i/ili aktima
koje predlaZe, odnosno donosi Vlada i pravilnoj primjeni nomotehnickih pravila,
pripremanje i izradivanje prijedloga zakona, odnosno prijedloga drugih propisa i akata po nalogu
Vlade,

1 dostupno na: https://vlada.gov.hr/UserDocslmages/ZPPIlDokum entio/o2}ylada./program_Vlada_RH-20 I 6_2020.pdf



obavljanje odgovaraju6ih normativnih preinaka i ispravaka u prijedlogu zakona, drugog propisa
i/iliakta, sukladno zaduZenju Vlade i u suradnji s srediSnjim tijelom drzavne uprave koje je strudni
nositelj izrade predloZenog propisa, odnosno akta,
davanje strudnih miSljenja sredi5njim tijelima drLavne uprave uvezi s primjenom zakonai drugih
propisa, nakon prethodno iznesenog stajalista nadleZnog tijela,
pruZanje, po potrebi, strudne pomoii Uredu predsjednika Vlade o pitanjima iz njegovog djelokruga
sudjelovanje, po potrebi, u suradnji s Glavnim tajni5tvom Vlade, u pripremi akata koje donosi
Vlada,

sudjelovanje u radu stalnih radnih tijela Vlade i

Poslovnikom Vlade.
njihovim strudnim radnim skupinama u skladu s

tazmattanje pitanja razvoja pravnog sustava u suradnji s resornim ministarstvima te pitanja
ustavnosti i zakonitosti,

sudjelovanje u pripremi odgovora na tuZbe u postupcima u kojima je tuZena strana Vlada, na
temelju prethodno pripremljenog nacrta odgovora resornog tijela drZavne uprave,
uspostavljanje, provodenje i razvijanje medunarodne suradnje s tijelima Europske unije, drugim
medunarodnim tijelima i srodnim institucijama sukladno djelokrugu Ureda,
pripremanje i provodenje programa strudnog osposobljavanja i usavrsavanja drZavnih sluZbenika
i drugih korisnika u podrudju izrade propisa,

sudjelovanje u pravnom i pojmovnom usugla5avanju hrvatskoga zakonodavstva sa standardima
Europske unije, u suradnji sa strudnim nositeljima izrade propisa,
jadanje medunarodne suradnje sa srodnim institucijama.

Radi udinkovitijeg obavljanja zakonodavnih poslova iz djelokruga Ureda, u 2019. godini odredene
aktivnosti planirane su na tjednoj razini, kroz odrZavanje posebnih informativnih, strudnih i tematskih
kolegija, koji se, osobito, odnose na sljedeca pitanja:

- izrada pravnih propisa, poboljSanje njihove kvalitete te osiguranje njihove pravilne primjene,
- razmatranje stajaliSta i ujednadavanje pravnih mi5ljenja i prakse Ureda o pojedinim pravnim

pitanjima,
- razmatranje strudnih pitanja i ujednadavanje prakse u provedbi propisa za podrudje procjene

udinaka propisa,

- razmalranje Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i druge sudske prakse,
- pravilna i dosljedna primjena Jedinstvenih metodoloSko-nomotehnidkih pravila za izradu akata

koje donosi Hrvatski sabor ("Narodne novine", br. 74115),
- razmatranje propisa, strate5kih dokumenata i drugih akata koje donose institucije Europske unije.



4. Godi5nji plan struinih poslova za podruije procjene uEinaka propisa

odredbama zakona o procjeni udinaka propisa odredena je nadleZnost Ureda u odnosu na procjenu
udinaka propisa u Republici Hrvatskoj, ana temelju kojeg se odreduju poslovi i zadace Ureda u 2019.
godini kako slijedi:

- koordiniranje provedbe prethodnog postupka procjene udinaka propisa i procjene udinaka propisa,
- koordiniranje provedbe testa na malo i srednje poduzetniStvo (u daljnjem tekstu: MSp test) i

primjenu Standard Cost Model metodologije (u daljnjem tekstu: SCM metodologija) izmedu tijela
nadleZnog za njihovu provedbu istrudnog nositelja dostavom obraza prethodne procjene tijelu
nadleZnom za provodenje MSp testa i SCM metodologije,

- koordiniranje iztade prijedloga planova zakonodavnih aktivnosti strudnih nositelja i izrada
Prijedloga plana zakonodavnih aktivnosti Vlade na temelju prijedloga planova strudnih nositelja i
uskladivanje prijedloga plana zakonodavnih aktivnosti s drugim planskim i programskih aktima
Vlade,

- izvjeStavanje na stalnim radnim tijelima Vtade o provedbi Plana zakonodavnih aktivnosti,
- izvje5tavanje Vlade o izvrSenju Plana zakonodavnih aktivnosti u prvom tromjesedju tekuie godine

za prethodnu godinu,
- davanje strudnih miSljenja o primjeni propisa iz podrudja procjene udinaka propisa (prethodna

procjena, iskaz o procjeni udinaka propisa i naknadna procjena udinaka propisa),
- obavljanje drugih poslova vezanih za sustav procjene udinaka propisa koji su uredeni posebnim

propisima kojima se ureduje djelokrug Vlade Republike Hrvatske i djelokrug l)reda za
zakonodavstvo. a osobito:

a) razviianje dobre prakse provedbe postupka procjene udinaka propisa i redovita razmjena
dobre prakse s imenovanim koordinatorima za procjenu udinaka propisa,

b) odrZavanje sastanaka s koordinatorima za procjenu udinaka propisa s ciljem razmatranja
problematike u provedbi propisa iz podrudja procjene udinaka propisa,

c) razvijanje partnerstva s poslovnim udruZenjima i predstavnicima poslovne zajednice,
kao i s organizacijama civilnog dru5tva.



5. Godi5nji plan struinih poslova za podrudje objave propisa i drugih akata u ,,Narodnim
novinama" - SluZbenom listu Republike Hrvatske

Sukladno djelokrugu propisanom Uredbom o Uredu za zakonodavstvo, strudni poslovi za podrudje objave
propisa i drugih akata u ,,Narodnim novinama" - SluZbenom listu Republike Hrvatske obuhvaiaju
sljedeie poslove i zadace:

- postupak pripreme objave propisa i drugih akata u "Narodnim novinama" - SluZbenom listu Republike
Hrvatske, briga o njihovoj pravodobnoj objavi te davanje ispravaka tiskarskih pogresaka.

U 2019. godini, potrebno je pristupiti dodatnom uredenju postupanja u procesu rada na poslovima objave
propisa i drugih akata u ,,Narodnim novinama" - SluZbenom listu Republike Hrvatske:

- izmijeniti i dopuniti Pravila o procesu rada na poslovima objave propisa i drugih akata u ,,Narodnim
novinama" - SluZbenom listu Republike Hrvatske s ciljem digitalizacije postupka objave u dijelu
ruzmjene pismena, akata i njihove pohrane u elektronskom obliku te izmjene pravila postupanja
prilikom upisa akata u urudZbeni zapisnik koji ie se voditi u elektronskom obliku.

6. Godi5nji plan struinih poslova na poboljSanju kvalitete izrade propisa i kvalitetnijem
procjenjivanju uiinaka propisa

U svrhu ispunjenja obveze i prava sluZbenika na redovitu izobrazbu i nadogradnju znanja, u2019. godini
osigurat ie se sudjelovanje rukovodeiih sluZbenika isavjetnika u Uredu u programimaizobrazbe koje
organizira DrLavna Skola za javnu upravu te njihovo sudjelovanje na specijaliziranim strudnim
seminarima, radionicama i savjetovanjima drugih organizatora te medunarodnim konferencijama.

Radi udinkovitijeg obavljanja zakonodavnih poslova srediSnjih tijela drZavne uprave, planira se daljnji
angalman sluZbenika kao autora u izradi programa izobrazbe i predavaca u okviru DrZavne Skole za javnu

upravu, u 2019. godini, Sto ukljuduje sljede6e aktivnosti:

- aZuriranje programa izobrazbe "Nomotehnidke smjernice za izradu propisa - osnovni stupanj" i

sudjelovanje u njegovoj provedbi,
- aluriranje programa izobrazbe"lzrada propisa - napredni stupanj" i sudjelovanje u njegovoj provedbi,
- aZuriranje programa izobrazbe "Procjena udinaka propisa u zakonodavnom postupku" i sudjelovanje

u njegovoj provedbi,
- sudjelovanje u provedbi programa izobrazbe "ZUP u praksi",



- iztada novog programa izobrazbe za podrudje procjene udinaka propisa pod nazivom "procjena
udinaka propisa u zakonodavnom postupku - napredni stupanj" kojim 6e se razraditi metodologija
rada u segmentu analitike u vezi sa postupkom procjene udinaka propisa,

- izrada novog programa rada izobrazbe pod nazivom "Kako radi Vlada Republike Hrvatske" kojim ie
se razraditi cjelovito i sveobuhvatno ovlasti Vlade, vrste akata koje donosi te nadin i postupak rada i
odludivanja,

- izradaprograma radionica o zakonodavnom postupku od ideje o zakonu do stupanja na snagu zakona.

Radi udinkovitijeg obavljana poslova za podrudja procjene udinaka propisa ali i kontinuiteta rada na
poboljSanju kvalitete izrade propisa ikvalitetnijem procjenjivanju udinaka propisa, Ured 6e u2019.godini
raditi na sljede6im aktivnostima:
' izrada prijedloga projekta u skladu s preporukama OECD-a u dijelu koji se odnosi na uspostavu ex

post evaluacije zakona s ciljem provedbe projekta u2020. godini,
- izrada prijedloga projekta u skladu s preporukama OECD-a u dijelu koji se odnosi na uspostavu

,,analitidkih centara" u srediSnjim tijelima drZavne uprave s ciljem osiguranja kontinuiteta drZavnih
sluZbenika rasporedenih na ta radna mjesta u smislu jadanja njihovih kompete ncija za analizuprilikom
izrade zakona (propisa) i koordinaciju poslova procjene udinaka propisa u sredi5njem tijelu drZavne
uprave uz horizontalno uskladivanje svih programa i planova na godiSnj oj razini.

Na podrudju EU i medunarodne suradnje tijekom 2019. godine planirane su sljedeie aktivnosti:

- sudjelovanje u provedbi projekta ,,Regulatory policy review" u okviru rada na pripremi dlanstva
Republike Hrvatske za dlanstvo u OECD-u,

- angaLman na pripremanju aktivnosti vezanih uz preporuke u okviru iREG-a OECD-a,
- angalman na pripremanju i sudjelovanje u radnim sastancima Europskog identifikatora zakonodavstva

(eng. European Legislation ldentifier - ELlz)
- sudjelovati u pripremnim aktivnostima vezanih uz organizaciju predsjedavanja Republike Hrvatske

Vijeiem EU,
- sudjelovanje u radu stalnih radnih tijela institucija EU u podrudju Boljih propisa (eng. Better

Regulation3) dostavljanjem mi5ljenja na akte u donoSenju i sudjelovanje na sastancima,
- sudjelovanje u radu radne skupine direktora i eksperata Boljih propisa (eng. Directors and Experts oJ

Better Regulation) i mreZe eksperata Boljih propisa (Better Regulation l'{etwork),
- po potrebi, sudjelovanje u projektima Svjetske banke Doing Business i Citizen Engagement in

Rulemaking putem davanja odgovora na upitnik

U podrudju jadanja kompetencija drZavnih sluZbenika Ureda u2019. godini, drZavni sluZbenici nastavit
6e s redovitom udenjem stranih jezika, s ciljem jadanja kompetencija za udinkovito obavljanje poslova

2 dostupno na: https://eur-lex.europa.eu/eli-register/about.html?locale:en
I dostupno na: https://ec.europa.eu/commission/priorities/democratic-change/better-regulation_en



vezanih za sudjelovanje u radu strudnih radnih skupina institucije EU, radnih skupina za "Bolje propise"
te s ciljem bolje suradnje s institucijama EU, OECD-om, Svjetskom bankom i drugim srodnim
institucijama.

7. Godi5nji plan pra6enja unutarnjih procesa Ureda i materijalno-financijskih poslova

Za provodenje propisanog djelokruga Ureda potrebno je sustavno, kontinuirano i pravodobno praienje
unutarnjih procesa Ureda kako bi se unaprijedili procesi radauz podrSku materijalno-financijskih resursa

i stvaranje, pradenje te pravodobno aZuriranjebaze podataka dolje navedenih unutarnjih procesa:

evidencija predmeta po vrsti, broju i dinamici rje5avanja za poslove davanja mi5ljenja o

uskladenosti prijedloga zakona, propisa i akata iz djelokruga Vlade s Ustavom Republike Hrvatske
i pravnim poretkom Republike Hrvatske, uvaZavajudi pri tome pravne poslove, odnosno pravni
sustav Europske unije,

evidencija predmeta po vrsti, broju i dinamici rje5avanja za poslove procjene udinaka propisa,

evidencija administrativnih poslova,

evidencij a strudne izobr azbe,

evidencija koriStenja godiSnjih odmora,

evidencija kori5tenja sluZbenih i privatnih izlazaka,

evidencija sluZbenih putovanja,

izradivanje objedinjenih sumarnih kvartalnih izvjeSia, ukljuduju6i statistidki obradene podatke

navedenih evidencija koje predstavljaju kvalitetnu osnovu za ocjenjivanje drZavnih sluZbenika

Ureda na godi5njoj razini,

evaluacija rada sluZbenika na temelju statistidkih podataka po svim pokazateljima navedenim u

Godi5njem planu Ureda,

priprema svih potrebnih dokumenata koja su relevantna za potrebe revizorskog uvida,

pripremanje i obradivanje izvjeSia koja su relevantna za potrebe vanjskih i unutarnjih revizija.

Za provodenje propisanog djelokruga Ureda potrebno je osigurati resurse za redoviti rad stoga su ovim

GodiSnj im planom obuhvaieni materijalno-financijski poslovi:

- dodatno jadati strudne kapacitete Ureda zapo5ljavanjem sluZbenika Ureda institutom

premje5taja sluZbenika, u skladu s posebnim propisom o drZavnim sluZbenicima,

- analizirati irevidirati sve postojeie poslovne procese Ureda u cilju pobolj5anja kvalitete i

udinkovitosti rada,



redovito prikupljati informacije za materijalno-financijsko poslovanje Ureda i pravodobno
dostavljati nadleZnim tijelima za pripremu izvje5ia i izradu drZavnog proraduna Republike
Hrvatske,

osigurati potrebne materijalne resurse za udinkovit rad sluZbenika Ureda,
kreirati iaktivno provoditi u svojstvu predavada programe izobrazbe te osigurati redovito
pohadanje strudne izobrazbe, s ciljem pro5irenja i nadogradnje stedenih znanjai kompetencija
sluZbenika Ureda, a osobito sudjelovanjem na odgovarajuiim seminarima, radionicama,
medunarodnim konferencijama, strudnim radnim tijelima i pripremom i provedbom projekata
EU, udenjem stranih jezika i drugo,
aZurirati tjedno mreZne stranice Ureda kako bi se osigurala prepoznatljivost, vidljivost i
transparentnost rada Ureda,
arhivirati, sustavno i kontinuirano, gradivo Ureda iz prethodnih godina, s ciljem da se ostvari
krajnji rezultat, a to je u tekuioj godini arhivirati gradivo iz prethodne godine sukladno
propisima o uredskom i arhivskom poslovanju, kako bi se omogucio nesmetani rad sluZbenika
Ureda.

8. Vremenski rokovi za provedbu Godi5njeg plana

Redni

broj
Opis aktivnosti Vremensko

razdoblje

STRUCNI POSLOVI ZA PODRUCTT ZAKONODAVSTVA

Davanje miSljenja o uskladenosti prijedloga zakona, propisa i akata iz sijeianj - prosinac
djelokruga vlade s Ustavom Republike Hrvatske i pravnim poretkom
Republike Hrvatske, uvalavajuci pri tome pravne propise, odnosno
pravni sustav Europske unije
Davanje miSljenja na uredbe i druge propise. upravne akte. akte sijeianj - prosinac
poslovanja i druge akte koje donosi Vlada, odnosno koje Vlada
predlaze Hrvatskome saboru, a u vezi njihove uskladenosti sa zakonom
i pravnim sustavom

SuOjeio"in;e u piiuilno* ourir.o"i";u piirriii oo.eOUi u iilionima i sijedanj - prosinac
drugim propisima i/ili aktima koje predlaZe, odnosno donosi Vlada, i

pravilnoj primijeni nomotehnidkih pravila
Pripremanje i izradivanje prijedloga zakona.odnosno prijedloga drugih sijeianj - prosinac
propisa i akata po nalogu Vlade

1.1

t.2

1.3

1.4
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1.5 obavljanje odgovaraju6ih normativnih doradu, p..inatu i iip.iva[i ; rij;dilj -,i;;ir;;
prijedlogu zakona, drugog propisa ilili akta, sukradno zaduleniu Vlade
i u suradnji s tijelom drzavne uprave koje je strudni nositelj izrade
predloZenog propisa, odnosno akta

1.6 Davanje struenili ,istje"ia ii.di$ji, ti;eiimi dir;#; ;piiu. , u.ii , iijeeanj - piosinac
primjenom zakona i drugih propisa, nakon prethodno iznesenog
stajaliSta nadleZnog tijela

1.7 PruZanje. po potrebi. strudne pomoci Uredu predsjednika Vlade o sijedanj -prosinac
pitanjima 

!z njegovog djelokruga
1.8 sudjelovinje, po poil;bi, , sriaonji i ciauri* Ajniiilo; vl;A;, u sijedanj -prosinac

pripremi akata koje donosi Vlada
1.9 Sudjelovanje u iiou iiitrin iaanin iije6 Vi;d; i njilrovim ,t.ueni,, iijedanj - prosinac

radnim skupinama u skladu s poslovnikom Vlade
l.l0 Razmatranj" pitanji ,iuiii pitrrog iladu; u ir*on;i s ."io.ni- sijeeanj -prosinac

ministarstvima te pitanja ustavnosti i zakonitosti
l.ii Suojerovanja ; tiip;;mi oogorori iitizae u poitup"imi , rioli,,a je si;eeanl - prosinac

tuzena strana vlada, na temelju prethodno pripremrjenog nacfta
odgovora resornog tijela drZavne uprave

l.l2 Uspostavljanje. provodenje i razvijanje medunarodne suradnje s sijedanj - prosinac
tijelima Europske unije, drugim medunarodnim tijelima i srodnim
institucijama sukladno djelokrugu Ureda

1.13 Sudjelovanj. ; p;fi"; i ,"jil"r;'" ;;;gi;$";rj, r,i'rirk"s; sijeeanl -prosinac
zakonodavstva sa standardima Europske unije, u suradnji sa strudnim
nositelj ima izrade propisa

l.l4 OdrZavanje posebnih informativnih. strucnih i tematskih kolegija sijeianj - prosinac

STRU.NI POSLOVI ZA PODRUCM PROCJENE U'INAKA PROPISA

2.1 Koordiniranje propisanog sustava procjene uiinaka propisa i sijedanj - prosinac
izvrsavanje poslova stavljenih u djelokrug Ureda zakonom kojim se

ureduje procjena udinaka propisa

2.2 Koordiniranj. piou.oUe prethodnog ilailpd p.oCj.n" uelnaiii pi"pii" i,;iean; - prosinac
i procjene udinaka propisa

2.3 Koordiniranje provedbe MSP testa i primjenu SCM metodologije sijedanj -prosinac
izmedu tijela nadleLnog za njihovu provedbu i strudnog nositelja
dostavom obrasca prethodne procjene tijelu nadleLnom za provodenje
MSP testa i SCM metodologije

2.'4 Koordiniranje izrade prijedloga planova zakonodavnih aktivnosti rujan - prosinac
strudnih nositelja i izrada Prijedloga plana zakonodavnih aktivnosti
vlade na temelju prijedloga planova strucnih nositerja i uskradivanje
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prijedloga plana zakonodavnih aktivnosti s drugim pi""rLi."- i
programskih aktima Vlade

2.s- pieai;strj; vi;di ,i ao""se"1"-eir"i ;k";;d;;nin ur.iirro,i;t: )i piosinac

2.6 IzvjeStavanje Vlade o izvrSenju Plana zakonodavnih iiiilrrorii ; piro, ili;dilj - ozrji[
tromjesedju tekuce godine za prethodnu godinu

2.7 lzvje5tavanje na stalnim radnim tijelima Vlade o provedbi Plana sijedanj - prosinac
zakonodavn ih aktivnosti

2.8 Davanje strudnih miSljenja o primjeni propisa iz podruija procjene sijedani - prosinac
udinaka propisa (prethodna procjena, iskaz o procjeni udinaka propisa
i naknadna procjena udinaka propisa)

2.9 Razvijanje dobre prakse provedbe postupka procjene uiinaka propisa i sijedanj - prosinac
redovita razmjena dobre prakse s imenovanim koordinatorima za
procjenu udinaka propisa

2.lO OdrZavanje iisianaka s koordinatorima za procjenu udinaka propisa s sijedanj - prosinac
ciljem razmatranja problematike u provedbi propisa iz podrudja
procjene udinaka propisa

2.ll Razvijanje pi.tn.rttuu s poslovnim udruZenjima i predstavnicima sijedanj -prosinac
poslovne zajednice, kao i s organizacijama civilnog druStva

STRUdNI POSLOU ZA PODRUC.TE OBJAVE PROPISA I DRUGIH AKATA U

,,NARODNIM NOVINAMA,,
SLUZBENOM LISTU REPUBLIKE HRVATSKE

2.12 Pripremanje objava i davanje na objavu propisa i drugih akata u sijedanj - prosinac

"Narodnim novinama" - SluZbenom listu Republike Hrvatske, briga o

njihovoj pravodobnoj objavi te pripremanje ispravaka tiskarskih
pogreSaka

2.13 Izmijeniti i dopuniti Pravila o procesu rada na poslovima objave sijedanj - oZujak
propisa i drugih akata u ,,Narodnim novinama"- SluZbenom listu
Republike s ciljem digitalizacije postupka objave u dijelu razmjene
pismena i akata uz pohranu u elektronskom obliku te digitalizacije
postupanja prilikom upisa akata u urudZbeni zapisnik koji 6e se voditi
u elektronskom obliku

STRU.NI POSLOU NA POBOLJSANJU KVALITETE IZRADE PROPISA I
KVALITETNIJEM PROCJENJIVANJU UCTNAXA PROPISA

2.14 Provodenje programa izobrazbe u podrudju zakonodavnih poslova i sijedanj - prosinac

procjene udinaka propisa zadrLavne sluZbenike idruge korisnike
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2.15 AZuriranje programa izobrazbe "Nomotehnidke smjernice za izradu sijedanj -oZujak
propisa"

2.16 Sudjelovanje u provedbi programa izobrazbe"ztJP u praksi" sijeianj -ozujak
2.17 lzradarotog programa izobrazbe za podruije procjene ucinaka propisa sijedanj - oZujak

pod nazivom "Procjena udinaka propisa u zakonodavnom postupku -
napredni stupanj" kojim ie se razraditi metodologija rada u segmentu
analitike u vezi sa postupkom procjene udinaka propisa

2.18 lzrada novog programa radaizobrazbe pod nazivom "Kako radi Vlada sijedanj - ozujak
Republike Hrvatske" kojim ce se razraditi cjelovito i sveobuhvatno
ovlasti Vlade, vrste akata koje donosi te nadin i postupak rada i

od ludivanja

2.19 Radionica o zakonodavnom postupku od ideje o zakonu do stupanja na sijedanj - oZujak
snagu zakona

2.20 lzrada prijedloga projekta u skladu s preporukama OECD-a u dijelu sijedanj - rujan
koji se odnosi na uspostavu ex post evaluacije zakonas ciljem provedbe
proj ekt"a u 20,20. godini

2.21 lzrada pii;eatoga projekta u skladu s preporukama OECD-a u dijelu sijeeinj - rujan
koji se odnosi na uspostavu ,,analitidkih centara" u srediSnjim tijelima
drZavne uprave s ciljem osiguranja kontinuiteta drZavnih sluZbenika
rasporedenih na ta radna mjesta u smislu j a(,anjanjihovih kompetencija
za analizu prilikom izrade zakona (propisa) i koordinaciju poslova
procjene udinaka propisa u srediSnjem tijelu drZavne uprave uz

horizontalno uskladivanje svih programa i planova na godi5njoj razini
2.22 Sudjelovanje u provedbi projekta ..Regulatoty policy ieview" u okviru sijedanj - travanj

rada na pripremi dlanstva Republike Hrvatske za dlanstvo u OECD-u
2.23 AngaZman ;; piiti;manju aktivnosti vezanih uz preporuke u okviru oZujak - prosinac

iREG-a OECD-a

2.24 AngaZman na pripremanju i sudjelovanje u radnim sastancima sijedanj - prosinac

Europskog identifikatora zakonodavstva (eng. European Legislation
Identtfier - ELI)

2.25 Sudjilovati , piipierri, ititivnostima vezanih uz organizaciju sijedanj - prosinac

2.26 Sudjelovanje u radu stalnih radnih tijela institucija EU u podrudju sijedanj - prosinac

Boljih propisa (eng. Better Regulation) dostavljanjem miSljenja na akte

u dono5enju i sudjelovanje na sastancima

2.27 Sudjelovanje u radu radne skupine direktora i eksperata Boljih propisa sijedanj - prosinac

(eng. Directors and Experts of'Better Regulation) i mreZe eksperata

Boljih propisa (Better Regulation Nehuork)
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2.28 Po potrebi, sudjelovanje u projektima Svjetske banke Doing Busiiti:i;s I sijeeanj - prosinac

POSLOU PRACENJA UNUTARNJIH PROCESA UREDA I
MATERIJALNO - FINANCIJSKI POSLOVI

j.t E;idilCij; pi"o..ti po riiti, b;"j, i-ai"ffii.i .j;$t,anja za poslove sijecanj - prosinac
davanja mi5ljenja o uskladenosti prijedloga zakona, propisa i akata iz
djelokruga Vlade s Ustavom Republike Hrvatske i pravnim poretkom
Republike Hrvatske, uvalavajuci pri tome pravne poslove, odnosno
pravni sustav Europske unije

3.2 Evidencija predmeta po vrsti, broju idinamici rjeSavanja za poslove sijedanj -prosinac
procjene udinaka propisa

3.3 Evidencija administrativnih poslova sijedanj - prosinac
3.4 Evideniiji iiiren. izobrazbe
3.s Evidencija koristenja godisnjih odmora :il:ffi -;:::ff:
3.6 Evidencija koriStenja sluZbenih i privatnih izlazaka sijedanj - prosinac
3.7 Evidenc'rjasluZbenihputovanja

3.8 ii.aoirin;e oulJoinienih sumarnih kvartalnih izvjesdi, uktj;d;j;i, il::ilj - ffi:iff:
statistidki obradene podatke navedenih evidencija koje predstavljaju
kvalitetnu osnovu za ocjenjivanje drZavnih sluZbenika Ureda na

godiSnjoj razini

3.9 Priprema svih potrebnih dokumenata koja su relevantna za potrebe sijeianj -prosinac
revizorskog uvida

3.10 eripriminje i obradivanje izvjeSia koja su relevantna za potrebe sijeianj - prosinac
vanjskih i unutarnjih revizija

3.ll Dodatno jadati strudne kapacitete Ureda zapo5ljavanjem sluZbenika sijedanj - prosinac

Ureda institutom premjeStaja sluZbenika, u skladu s posebnim

propisom o drZavnim sluZbenicima

3.12 Analizirati i revidiiiti sre poitoleie poslovne procese Ureda u cilju sijedanj - prosinac

poboljSanja k-valitete i udinkovitosti rada

3.13 Reaovito piitiuptjati inlormacije za materijalno-financijsko poslovanje sijedanj - prosinac

Ureda i pravodobno dostavljati nadleZnim tijelima za pripremu izvje5ia
i izradu drZavnog proraduna Republike Hrvatske

j. i4 Osigurati potrebne materijalne resurse ,u rud savjetnika Ureda siiee anl - prosinac

3.15 Kreirati i aktivno provoditi u svojstvu predavaia programe izobrazbe te sijedanj - prosinac

osigurati redovito pohadanje strudne izobrazbe, s ciljem pro5irenja i

nadogradnje stedenih znanja i kompetencija sluZbenika Ureda, a

osobito sudjelovanjem na odgovarajuiim seminarima, radionicama,
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medunarodnim konferencijama, strudnim radnim tijelima i pripremom
iprovedbom projekata EU, udenjem stranih jezika i drugo

3.16 ReOovito dedno aZuriranje mrezne stranice Ureda kako bi se oiigurala sijedanj - piosinac
prepoznatljivost, vidljivost i transparentnost rada Ureda

3-17 Arhivirati. sustavno i kontinuiiano. gradivo Ureda iz prethodnih sijecanj - prosinac
godina, s ciljem da se ostvari krajnji rezultat, a to je u tekuioj godini
arhivirati gradivo iz prethodne godine sukladno propisima o uredskom
i arhivskom poslovanju, kako bi se omoguiio nesmetani rad sluZbenika
Ureda

3.18 lzradaizvjeSia o izvrSenju Godisnjeg plana rada Ureda za2Ol9. godinu prosinic
3.19 lzradacodiSnjeg plana rada Ureda zazakonodavstvo za2020,.godinu prosinac

9. Utvrdeni rizici za realizaciju Godi5njeg plana

Rizik Vrsta
StrateS
ki/
operati
vni

Opis rizika
(uzrok i
posljedice)

Ukup
na
izloi.e
nost
riziku

Podrudja
utjecaja
rizika i
procijenjeni
financijski
udinci

Mjere za
postupanje po
riziku

Odgovorne
osobe za
provedbu
mjera

Rok za
provedbu
mjera

Promlene
nositelja
najvi5ih
duZnosti u
Vladi
Republike
Hrvatske

StrateSki
rizik

Redovni i

izvanredni
parlamentarni
izbori
Nemogudnost
ostvarivanja
posebnih
ciljeva Ureda
utvrdenih
StrateSkim
planom Vlade
Republike
Hrvatske

Niska Smanjena
mogu6nost
izvr5avanja
funkcija

Srednj i

Izvr5avanje
svih aktivnosti
iz djelokruga
rada Ureda

ravnatelj ical
zamjenica
ravnateljice

po potrebi
kratkorod
ni

Nedono5enje
drZavnog
proraduna,
privremeno
financiranje

Strate5ki
rizik

Redovni i
izvanredni
parlamentarni
izbori
Nemogu6nost
ostvarivanja
posebnih
ciljeva Ureda
utvrdenih
StrateSkim
planom Vlade

Niska Smanjena
mogucnost
izvrSenj a

funkcija

Visoki

Prilagodba
aktivnosti
posto.ie6im
financijskim
moguinostima

ravnateljica/
zamjenica
ravnateljice

po potrebi
kratkorod
ni
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Republike
Hrvatske

Nedostatan
broj kadrova

Operativ
ni rizik

Nedostatak
financijskih
sredstava i

zabrana
zapo5ljavanja

Preoptereienos
t postoje6ih
kadrova i

nedostatno
vrijeme za
kvalitetno
izvr5avanje
procesa rada,
dodatno
postupanje po
istom zahtievu

Visoka Nemoguinos
t provedbe
daljnje
procedure

NaruSena
reputacija

Visoki

Planiranje
sredstava u
proradunu
Ureda

Planiranje
zapoSljavanja
u okviru Plana
za prljam

Prijam novih
sluZbenika

ravnateljica kontinuira
no

Nedovoljna
komunikacija
/koordinacija
unutar Ureda

Operativ
nirizik

Nedostatan
broj sastanaka
na razini
ustrojstvenih
jedinica i

Ureda

Neinformirano
St

pojedinih
sluZbenika,
dodatno
postupanje po
istom zahtievu

Niska PogreSno
postupanje

NaruSena
reputacija

Nema

Kontinuirano
odrZavanje
kolegija na
razini
ustrojstvenih
jedinica i

Ureda

ravnateljica,
zamjenica
ravnateljice,
pomo6nici
ravnateljice

kontinuira
no

Nedostatne i

nepravovrem
ene

informacije o

zahtijevanim
aktivnostima

Operativ
ni rizik

Neprecizno
neodredeno
postavljen
zahtlev

DuZe trajanje
rjeSavanja
zahtjeva, vi5e
sudionika i

ve6i angaZman

u rieSavaniu

Srednj
a

Pogre5no
postupanje

NaruSena
reputacija

Nema

Kontinuirana
komunikacija
Ureda sa

Uredom
predsjednika
Vlade i
strudnim
sluZbama
Vlade
Republike
Hrvatske

ravnatelj ica,
zamjenica
ravnateljice

kontinuira
no
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Kratki rokovi
postupanja

Operativ
nirizik

Nepravovreme
na dostava
materijala
Potreba za
prekovremeni
m radom,
dodatno
postupanje po
istom zahtjevu

Srednj
a

Pogre5no
postupanje
NaruSena
reputacija
Dodatni
troSkovi
Tro5ak
prekovremen
og rada

Pove6an broj
savjetnika u
Uredu
Suradnja s

tijelima
drZavne
uprave, po
potrebi

ravnateljica,
zamjenica
ravnateljice,
pomo6nici
ravnateljice
savjetnici u
Uredu

1

kontinuira
no

Niska
kvaliteta
dostavljenih
akata

Operativ
nirizik

Neznanje,
nestrudnost,
fluktuacija
kadrova u
tijelima
drZavne
uprave i
izostanak
adekvatne
komunikacije s

tijelima
drZavne
uprave
DuZe trajanje
rje5avanja
zahtjeva, viSe
sudionika i
veii angaZman
u rieSavaniu

Srednj
a

NiZa
kvaliteta
zavrSnog
akta

Nema

Suradnja s

tijelima
drZavne
uprave kroz
neposredne
kontakte i
zajednidke
sastanke

ravnateljica,
zamlenica
ravnateljice,
pomo6nici
ravnateljice
savjetnici u
Uredu

I

kontinuira
no

lzostanak
koordinacije
u planiranju
mjera i
financijskih
sredstava u
suradnji s

UZOP-om

Operativ
ni rizik

Nepravovreme
na dostava
potrebnih
informacija i

dokumenata
NeizvrSavanje/
nepravovreme
no izvr5avanje
planiranih
mjera,
neadekvatno
planiranje
financijskih
sredstava

Niska PogreSno
postupanje

Naru5ena
reputacija

Nema

Suradnja sa

UZOP-om
ravnateljica kontinuira

no

Nedostatak
sredstava za

odrZavanje
edukacija

Operativ
ni rizik

Nedostatno
planirana
sredstva u
ustanovama
koje
organiziraju
odrZavanje
edukaciie

Srednj
a

PogreSno
postupanje,
niZa kvaliteta
akata

Srednj i

Dobro
planiranje
proradunskih
sredstava

ravnateljica kontinuira
no
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Smanjen brol
odrZanih
edukacija,
manji broj
educiranih
sluZbenika

Nemoguinos
t da pojedini
sluZbenici
obavljaj u

iskljudivo
poslove
medunarodne
suradnje i

rada na
projektima

Operativ
ni rizik

Nedovoljan
broj kadrova
osposobljenih
za poslove
medunarodne
suradnje i rada
na projektima
Smanjen broj
medunarodnih
projekata i

medunarodne
suradn i e

Srednj
a

Nemoguinos
t
medunarodne
afirmacije
Ureda

Srednj i

Zapo5ljavanje
novih kadrova
ili edukacija
postojedih

ravnateljica kontinuira
no

KLASA: 022-03118-04106

URBROJ: 50501-1-18-01

Zagreb, 31. prosinca20l8.
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